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Pelo presente Programa, o Grupo Emec Obras e Servicos (doravante denominado apenas Emec),
implementa seu programa de Compliance, que serd amadurecido periodicamente, através de
revisdes semestrais. O Programa traz a criagdo de politicas e procedimentos, bem como a adogao
de mecanismo de monitoramento e controle eficazes e o envolvimento crescente de empregados
e gestores.

Todos os empregados cujas atividades sao afetadas por estes temas devem ser treinados

nas presentes politicas anualmente. 0s membros do Conselho da Emec também assinam, no
momento de sua posse, uma declaragao em que confirmam conhecer suas obrigacées enquanto
conselheiros.

Em observancia ao ordenamento juridico vigente, 0 mesmo tem por objetivo fornecer as
orientacdes que devem ser obrigatoriamente observadas e seguidas pela Emec, bem como por
todos os seus representantes, colaboradores, empregados e/ou prepostos.

Destaca-se que embora nao seja possivel descrever, especificamente, todas as situagoes
passiveis de ocorréncia no cotidiano, o Programa fornece as diretrizes gerais para nortear o
comportamento de todos aqueles envolvidos com a Emec e evitar desvios de conduta.

E importante destacar que o Programa e suas clausulas nao criam quaisquer direitos
executaveis contra a Emec, todavia, todas as violaces as disposi¢oes aqui constantes devem ser
imediatamente informadas a essa, que adotara as medidas disciplinares cabiveis.

Além dos principios de integridade e Codigo de Conduta abaixo, a Emec ainda possui as seguintes
politicas:

i) Politica de Direito Humanos; ii) Politica Anticorrupcao;

iii) Procedimento de Monitoramento e Investigagdes;

iv) Procedimento para Recebimento e Oferta de Presentes e Entretenimento;

v) Politica Antifraude; vi) Politica sobre Denlncias;

viii) Codigo de Fornecimento Responsavel, bem como a Declaracao de Avaliacao e de Conflito de
Interesses que devera ser preenchida por todos os funcionarios e colaboradores.

Nossas politicas de Compliance estao disponiveis para todos 0s empregadores em uma pagina
exclusiva na internet, redigidas de forma clara e acessivel, prevendo medidas que asseguram que
as politicas sejam consistentes, faceis de implementar e estejam sempre atualizadas.

Pelo expostg, registra-se que o comprometimento de todos com o presente Programa é
fundamental para que a Emec alcance suas metas e objetivos de forma ética e transparente.

Sr. Francisco Junger - Diretor Presidente
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1. PRINCIPIOS
DE INTEGRIDADE
E CODIGO DE CONDUTA



MENSAGEM DE NOSSO PRESIDENTE
DO CONSELHO DE COMPLIANCE

Prezados Colegas,

A Emec tem um forte compromisso com os mais elevados padroes de responsabilidade
empresarial. Isto significa que, independentemente do contexto econdmico ou financeiro em
que operamos, todas as nossas decisoes e negocios diarios devem basear-se nos mais altos
padroes éticos e legais.

0 Codigo de Conduta reforga nossos valores e deve ser usado como um guia para ajuda-lo a
tomar as decisoes corretas e a resolver problemas éticos que vocé possa encontrar. Por esta
razao, eu convoco vocé a ler atentamente o Codigo de Conduta, a cumprir rigorosamente
suas disposicOes e assegurar que voceé e sua equipe tenham recebido um treinamento
apropriado sobre o Codigo Conduta.

Se voce tiver qualquer pergunta, por favor, consulte seu superior imediato, um membro da

administracao, o chefe do Departamento Juridico/Gerente Geral Juridico ou o Conselho de
Compliance.

Sr. Francisco Junger - Diretor Presidente
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COMPROMISSOS

0 Cadigo de Conduta se aplica a todos os conselheiros, diretores e empregados da Emec, bem como a quaisquer
terceiros agindo em seu nome. Suas diretrizes sao obrigatorias e, como tal, devem ser observadas por cada um
de nos em todos 0s momentos.

Qualquer falha no cumprimento do Codigo de Conduta deve resultar em medidas disciplinares, incluindo a
possibilidade de demissao e, em casos justificaveis, processos judiciais ou sangdes penais. Parceiros comerciais
da Emec (incluindo clientes e fornecedores) devem observar as diretrizes e os requisitos estabelecidos no curso
da operacao dos seus negdcios e em suas transag0es comerciais.

E vital para a Empresa, e para cada um de nos, que nés preservemos a reputacao da Emec, no que se refere a
sua honestidade e sua integridade, e que mantenhamos a relacao de confianca que deve existir com todos 0s
individuos e todas as empresas com as quais tenhamos negocios.

Em sintese, os principais pontos do Codigo, sao:

- Devemos sempre conduzir 0s negocios em total conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.
- Devemos observar as leis e regras de defesa da concorréncia aplicaveis em todas as relagoes de negacios.
- Jamais utilizaremos informacéao privilegiada para operagoes envolvendo a Empresa.

- Sempre asseguraremos o estrito respeito pela Empresa e por seus representantes as leis anticorrupgao.

-Vamos sempre promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro e ndo aceitaremos qualquer compromisso
nesta area.

-Vamos garantir que o ambiente de trabalho da Emec esteja livre de qualquer forma de assédio ou discriminagao
e que cada pessoa seja tratada com justica e dignidade.

- Vamos cumprir toda a legislagao ambiental aplicavel e manteremos minimo o impacto ambiental da Empresa
onde quer que operemos.

- Vamos tratar todos os fornecedores e clientes com integridade, equidade e respeito mutuo.

- Vamos evitar qualquer situagao em que nossos interesses pessoais conflitem, ou possam conflitar, com nossas
obrigacdes e com os interesses da Empresa.

- Vamos proteger os ativos e as informagoes confidenciais da Emec e usa-los apenas quando se relacionarem
aos negocios da Empresa.

PRINCIPIOS DE INTEGRIDADE

A Emec esta comprometida em ser uma instituigao eticamente responsavel e altamente respeitada, que promove
a integridade em todos 0s seus negocios. A fim de reforgar ainda mais esse compromisso, oito principios de
integridade foram identificados e sao articulados em torno de trés pilares fundamentais:

01. Honestidade e Transparéncia

Seja honesto / Seja transparente / Honre sua palavra

Nao minta ou trapaceie;

Faca negacios legalmente;

Relate qualquer violagao ao Cdodigo ou praticas de negdcios improprias;

Mantenha o seu compromisso e informe todas as partes envolvidas o mais rapido possivel;
Nao se envolva em praticas corruptas;

Cumpra com as politicas e procedimentos da empresg;

Construa confianga e proteja a credibilidade da empresa.
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02. Respeito e Dignidade

Seja justo e respeitoso com os empregadores e para com os outros / Respeite e proteja a confidencialidade
Nao se envolva em assedio ou discriminagao;

Trate 0s outros com dignidade;

Proteja a confidencialidade das informacgoes da empresa;

Incentive a diversidade;

Proteja os bens da empresa de perda, furto ou uso indevido;

Respeite a confidencialidade da empresa.

03. Exemplaridade

Lidere pelo exemplo / Fale sobre ética e valores

Demonstre ética e integridade em suas acdes e decisdes (avalie 0s riscos, siga as regras, proteja a reputagao da empresa);
Fale sobre ética de uma forma que explique por que os principios de integridade sustentam os negocios da empresa;
Comporte-se sempre como se fosse um representante da empresa;

Transmita a mensagem certa de que 0s controles relacionados a ética devem sempre ser documentados de

maneira apropriada.

110 QUE E ESPERADO

Cumprir o Codigo de Conduta, as leis e 0s principios de integridade. Mas nao apenas porque uma falha nesse
sentido pode implicar em sangdes; queremos que VOcé siga 0s principios porque estamos convencidos de que
agir com ética e integridade é a coisa certa a ser feita.

Entenda e cumpra o Codigo de Conduta e as leis onde quer que vocé esteja. Reflita sobre suas agoes e peca
orientacao.

Use 0 bom senso e evite até mesmo a impressao de comportamento inadequado. Em caso de duvida, vocé deve
falar. Tente o TESTE RAPIDO DE CONDUTA DE NEGOCIOS abaixo:

- Isto se ajusta aos principios definidos no Codigo de Conduta?

- Isto € legal e esta alinhado com nossas politicas e nossos procedimentos?

- Isto se ajusta aos meus valores pessoais?

- Vocé se sentiria confortavel se sua decisao se tornasse publica?

- Isto poderia, direta ou indiretamente, colocar alguém em risco ou causar-lhe algum dano?

- Isto poderia afetar adversamente a Emec, caso todos 0s empregados fizessem isto?

Sentir desconforto ou dificuldade ao responder qualquer das perguntas do Teste Rapido de Conduta de Negocios

indica que vocé deve conversar sobre suas duvidas. De qualquer forma, vocé ndo deve deixar suas incertezas
sem esclarecimento.
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1.2 PERGUNTAS E DUVIDAS

Levantar uma duvida relacionada a conduta de negocios protege a Emec e nossos colegas. Se vocé nao tiver
certeza sobre como interpretar o Codigo de Conduta, ou se tiver duvidas sobre como ele esta sendo aplicado,
vocé pode contar com 0 seguinte:

Pessoalmente, fale com:

- Seu supervisor

- um membro da administracao

- 0 chefe do Departamento Juridico / Gerente Geral Juridico
- ou o chefe do Conselho de Compliance;

Por escrito ou por telefone se preferir, entre em contato com o Gerente Juridico, dependendo de quao confidencial
seja 0 assunto. Caso seja uma questao corporativa, e-mail para a equipe de Compliance Empresarial
(compliance@emecservice.com.br) Ramal especifico - 27 3064 5025.

1.3 HONESTIDADE E TRANSPARENCIA
1.31 OBSERVANCIA AS LEIS

A Emec e seus empregados, devem cumprir todas as leis e 0s regulamentos locais, estaduais, federais, nacionais,
internacionais ou estrangeiros aplicaveis aos negdcios da Empresa. 0 desconhecimento da lei ndo € uma desculpa.

E de responsabilidade de cada conselheiro, diretor e empregado da Emec assegurar, em todos 0s momentos, 0
cumprimento de todas as leis e regulamentos enquanto estiver trabalhando e realizando negocios para a Emec.

Se nao estivermos certos quanto a aplicabilidade de determinado dispositivo legal ou sobre como interpreta-lo,
devemos consultar nosso superior imediato ou o Departamento Juridico.

Muitas das atividades da Empresa estao sujeitas a legislacao complexa e em constante alteracao.
0 desconhecimento da legislagao, em geral, ndo é considerada uma defesa valida quando umainfracao é cometida.
Esta € uma das razdes pelas quais é tdo importante estar ciente do Codigo de Conduta e cumprir suas regras.

1.3.2 SUBORNO E CORRUPCAO

Todas as formas de suborno sao estritamente proibidas no que concerne a conducdo de negocios da Emec.
Uma violagao as leis anticorrupgao € um delito grave, que pode resultar em multas tanto para a Emec quanto
para seus empregados, e na prisdo de empregados. Mesmo a aparéncia de uma violagao dessas leis pode ter
um impacto grave na reputacdo da Empresa. Uma violagao de nossas exigéncias relacionadas a anticorrupgao
também é um delito grave, que pode resultar em medidas disciplinares, inclusive demissao.

E fundamental agir com integridade méaxima, honestidade e transparéncia, e cumprir as leis anticorrupcao para
proteger a reputacao da Emec e para preservar nossa licenca social.

Somos proibidos de oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer item de valor a qualquer funcionario do
governo, incluindo funcionarios de empresas estatais, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao
para a obtencdo ou manutencdo de negdcios, ou para conduzir negocios para gualquer pessoa.
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Devemos garantir que todos 0S N0SS0S parceiros comerciais cumpram as leis e 0s regulamentos anticorrupgao
aplicaveis. Da mesma forma, devemos sempre realizar a investigacao necessaria em nossos parceiros de
negocios (agentes, distribuigoes, consultores, etc.) para nos assegurarmos de que eles tém uma boa reputagao
de integridade. Devemos, ainda, educar nossos parceiros comerciais em nossa ética nos negocios e em nossa
politica anticorrupcao.

SEMPRE NUNCA

- Fique atento a potenciais riscos de corrupgao - Autorize, ofereca, dé ou prometa qualquer

ao lidar com funcionarios do governo e coisa de valor, direta ou indiretamente, a um
mantenha-se firme contra possiveis atos de funcionario do governo para influenciar uma
COrrupgao. acao oficial.

- Submeta todas as contribuigoes paliticas - Nomeie alguém para agir em nosso nome sem
financeiras e ndo financeiras a aprovagao antes instrui-lo sobre nossa ética de negocios
prévia por escrito. e politicas anticorrupcgao.

- Mantenha controles internos para garantir o
respeito as leis anticorrupcao.

- Mantenha um registro de contribuigoes
politicas e onde tais contribuicées foram feitas.

1.3.3 COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Nunca faga ou aceite pagamentos em dinheiro sem consulta prévia ao Departamento Juridico. A Interpol descreve
a lavagem de dinheiro como “qualquer ato ou tentativa de ocultar ou dissimular a identidade de recursos obtidos
ilegalmente para que paregam ter originado a partir de fontes legitimas".
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Recursos obtidos ilegalmente sao geralmente o resultado de trafico e comércio de drogas, roubo, fraude,
corrupgao, terrorismo e outros crimes graves.

Todos os empregados, administradores e conselheiros da Emec tém uma responsabilidade pessoal pelo
cumprimento das regras de combate a lavagem de dinheiro da Empresa.

DEVEMOS

- Evitar negociar com terceiros quando houver suspeita de lavagem de dinheiro;
- Recusar, em principio, pagamentos em dinheiro;

- Obter informacdo e documentacao para identificar terceiros;

- Identificar os tipos de pagamentos associados a lavagem de dinheiro.

No que se refere a pagamentos em dinheiro, eles ndo sao ilegais, mas regras mais rigorosas de combate a

lavagem de dinheiro devem ser aplicadas. Grandes quantidades de dinheiro sdo pagamentos tipicos associados
a lavagem de dinheiro.
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1.3.4 CONCORRENCIA JUSTA
1.341 CONCORRENCIA E DEFESA DA CONCORRENCIA

A Emec esta comprometida com a estrita observancia das leis de defesa da concorréncia nas regioes em que
atua e com a prevencgao de qualquer conduta que possa ser considerada ilegal.

A defesa da concorréncia serve para proibir uma série de praticas que restringem o comércio ou limitam a
concorréncia livre e justa, tais como a fixacao de precos, a divisao de mercado, a manipulacao de licitagdes ou
0s abusos de posicao dominante.

Aviolacao as defesas da concorréncia pode resultar em consequéncias graves para a Emec e nossos empregados,
incluindo multas e prisdo. A Emec considera qualquer violagcdo das leis de defesa da concorréncia como falta
grave, gue pode levar a agao disciplinar e, em ultima instancia, a rescisao do contrato de trabalho.

E exigido de nos que ndo violemos a concorréncia e as leis de defesa da concorréncia. Consequentemente,
nao devemos participar de quaisquer discussdes contratos, acordos, projetos ou avencas, sejam formais ou
informais, com concorrentes efetivos ou em potencial, com relacao a precificacao, condigoes de venda ou oferta
de produtos, divisdo de mercados, distribuicdo de fornecedores/clientes, ou a qualquer outra atividade que
restrinja ou possa vir a restringir a livre concorréncia.

- Se suspeitarmos de comportamento anticoncorrencial por parte de um empregado da Emec, contratado ou
terceiro, devemos comunicar o fato imediatamente.

- Todas as questoes relativas a competigao/concorréncia devem ser submetidas ao Departamento Juridico antes
de que qualquer acao seja tomada.

SEMPRE
Tome decisdes comerciais de forma
independente e livre de qualquer entendimento
ou acordo com qualguer concorrente.
- Evite quaisquer contatos ou comunicagoes,
formais ou informais, com 0s concorrentes
sem razao comercial legitima.
-Busque a aprovacao de sua geréncia antes de
participar de qualquer reunido de associacao
de classe e garanta que uma pauta clara seja
fornecida pela associagdo com antecedéncia.
Obtenha a aprovagao do Departamento
Juridico da Emec antes de fornecer qualquer
informacao a uma autoridade
concorrencial.

NUNCA

- Conspire com o0 concorrente efetivo ou em
potencial por meio discussdes, contratos,
acordos, projetos ou avengas relacionados a
precificacao, condicées de venda ou oferta de
produtos, divisao de mercados, distribuicao
de fornecedores/clientes, ou a qualquer outra
atividade que restrinja ou que possa vir a
restringir a livre concorréncia.

Incentive os fornecedores e clientes a
fornecerem informagcbes  comercialmente
sensiveis sobre seus concorrentes.

Obstrua uma autoridade concorrencial
fornecendo informacgoes falsas ou enganosas,
ocultando ou destruindo documentos, ou
alertando  terceiros  sobre investigacao
relacionada as leis de defesa da concorréncia.
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1.34.2 NEGOCIACAO JUSTA

A Emec tem uma reputacao de integridade, justica e honestidade em suas transacoes comerciais.

Devemos sempre manter a integridade, a imparcialidade, a honestidade e 0 respeito mutuo em nossa negociagao
com fornecedores e clientes:

- Quaisquer presentes ou entretenimentos a serem oferecidos aos clientes, efetivos ou potenciais, devem
ser relacionados ao curso normal dos negdcios e devem representar custos razoaveis;

- Esteja sempre atento as regras anticorrupcao, especialmente em casos que envolvem funcionarios
publicos;

-Nunca entre em uma concorréncia se envolvendo em praticas comerciais desleais;

- Nenhum interesse pessoal pode ser levado em consideracao na selecao de fornecedores;

- Certifique-se de que todos os contratos com fornecedores sejam feitos por escrito e especifique 0s
produtos, bens ou servigos a serem fornecidos, bem como todos os honorarios, remuneraces, pregos ou
pagamentos;

- Certifique-se também de que vocé esteja familiarizado com todas as leis aplicaveis de defesa da
concorréncia, anticorrupgao e de negociagoes justas, especialmente se vocé estiver envolvido em
marketing, vendas e compras, ou em contato regular com os concorrentes;

- Mantenha o seu compromisso, e se vocé nao puder manté-lo, informe todas as partes envolvidas o mais
rapidamente possivel;

-Nunca use fornecedores que fornecem produtos ou Servi¢os nao seguros, que violem leis e regulamentos,
que utilizem trabalho infantil ou forgado, etc;

- Nunca faga promessas aos clientes que sejam impossiveis de serem cumpridas.

1.534.3 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A Emec espera que, com a manutencgao de relagdes comerciais baseadas na integridade, honestidade e respeito
mutuo, preservemos a qualidade do relacionamento com nossos clientes.

Somente informacoes claras, concretas, pertinentes e verdadeiras podem ser dadas aos clientes.

Devemos tomar cuidado para evitar fazer qualquer declaracdo a um cliente que possa ser mal interpretada. A
Empresa nao admite que sejam feitas promessas a clientes que provavelmente ndo possam ser mantidas, com
relacao a qualidade e caracteristicas do produto, prazos de entrega e pregos.

1.34.4 RELACIONAMENTOS COM FORNECEDORES

Os fornecedores da Empresa devem ser escolhidos levando-se em consideragao critérios objetivos, baseados
na qualidade, confiabilidade, preco, utilidade e desempenho do produto ou servigo. Os fornecedores devem ser
tratados de forma justa, correta e honesta. Honorarios e comissdes devem ser pagos a consultores somente
no curso normal das relagées comerciais. Quaisquer honorarios devem ser comprovados por documentagao
comprovando que o valor cobrado esta de acordo com o valor do servigo prestado.
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1.3.5 CONFLITO DE INTERESSES

E proibido competir com a Empresa e se beneficiar de quaisquer oportunidades corporativas que surjam no
contexto de nosso trabalho na Emec, em prejuizo da propria Emec. E importante estar sempre atento a qualquer
relacionamento ou associagao que possa Ser, ou que pareca ser, um conflito de interesses com a Emec.

Avalie cuidadosamente se qualquer negdcio fora da Empresa, ou outras atividades que vocé pretenda perseguir
poderiam conflitar com suas responsabilidades perante a Emec.

-Devemos sempre agir no melhor interesse da Empresa e evitar qualguer situagao em que nossos interesses
pessoais conflitem ou possam conflitar com nossas obrigagées para com a Empresa.

- Como empregados, ndo devemos adquirir qualquer participacdo financeira ou societaria em qualquer
negocio, ou participar de qualquer atividade que possa privar a Empresa do tempo ou da atengao que
precisamos dedicar para o desempenho de nossas funcoes.

- Nao devemos, diretamente ou por meio de quaisquer membros de nossas familias, ou pessoas que
residam conosco ou das quais sejamos associados, ou, de qualquer outra forma: i) ter quaisquer interesses
financeiros que possam impactar negativamente no desempenho de nossas funcgées, ou auferir qualquer
beneficio financeiro de qualquer contrato entre a Empresa e um terceiro, nos casos em que pudermos
influenciar as decisdes que sao tomadas com relagao a tal contrato; ou ii) tentar influenciar qualquer
decisao da Empresa em relacao a qualguer assunto, com vistas a obter qualquer beneficio pessoal direto

ou indireto.
SEMPRE NUNCA
- Devemos informar ao nosso superior imediato - Contrate, promova ou supervisione
ou ao Departamento Juridico sobre qualquer diretamente um parente, a nao ser que isto
interesse financeiro ou negocial que possa tenha sido especificamente autorizado.
ser visto como conflitante ou potencialmente - Ofereca presentes, hospitalidade ou
conflitante com o desempenho de nossas entretenimento, ou aceite-0s quando vindos
funcoes. de uma organizacgao ou individuo que estejam
- Se 0 superior imediato considerar que tal envolvidos em uma licitagao ou proposta
conflito de interesses existe, ou que possa com a Emec.

existir, ele ou ela tomara as medidas cabiveis de
acordo com o ocorrido. Se 0 caso for complexo,
0 superior imediato devera submeté-lo ao Vice-
Presidente ou ao Diretor Presidente ou ao chefe
do Departamento Juridico.

1.3.51 CONSELHO DE COMPLIANCE DE OUTRAS EMPRESAS

Antes de concordar em assumir uma posicao no Conselho de Compliance de uma empresa, devemos obter
a autorizacdo do nosso superior imediato ou do chefe do Departamento Juridico. O objetivo dessa medida é
assegurar que nao exista qualquer possivel conflito de interesses.

1.3.5.2 ATIVIDADES POLITICAS

Os empregados que se candidatarem a algum cargo publico devem informar tal fato, com urgéncia, ao seu
superior imediato ou ao chefe do Departamento Juridico e serdo retirados do quadro de funcionarios do Grupo
Emec, por incompatibilidade de profissdes politicas com as atividades empresariais da Empresa.
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1.3.5.3 OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Nos, na condicdo de conselheiros, diretores ou empregados, somos proibidos de: (a) tomar para nés mesmos
oportunidades pessoais que sejam proprias do escopo das atividades da Empresa, (b) utilizar os bens ou
informacées da Empresa, ou nosso cargo, para obter ganhos pessoais; e (¢) concorrer com a Empresa; salvo se
de outra forma autorizado pelo Conselho de Compliance da Empresa.

Temos dever perante a Empresa de promover seus legitimos interesses da melhor maneira possivel.

1.3.6 PRESENTES E ENTRETENIMENTO
1.3.61 RECEBIMENTO DE PRESENTES OU BENEFICIOS

Nenhum presente ou gratificacao, de qualquer natureza, deve ser aceito de terceiros no contexto de negociagoes
contratuais, com excegao de itens promocionais de pequeno valor. A troca de presentes e entretenimento
podem fortalecer as relagdes comerciais, mas alguns presentes e entretenimentos podem criar uma influéncia
inadequada (ou a aparéncia de influéncia inadequada).

Alguns podem até mesmo ser vistos como subornos, que prejudicam a reputacao da Emec, no que se refere a
negociacoes justas, ou que infringem as leis. Nao devemos nos aproveitar de nossa posicdo na Emec a fim de
obter beneficios pessoais conferidos por pessoas que realizam, ou buscam realizar, negocios com a Empresa.

Assim sendo, é proibido aceitar qualguer beneficio pessoal, tal como recebimento de uma guantia em dinheiro,
um presente, um empreéstimo, servigos, viagens de lazer ou férias, privilégios especiais, moradia ou hospedagens,
com excecgao de itens promocionais de pequeno valor.

Qualquer entretenimento aceito deve também ser modesto e ter como verdadeira finalidade facilitar o alcance
de objetivos comerciais.

Como estas instrugdes nao abrangem todas as situagoes possiveis, devemos sempre agir com bom senso. Dizer
que "todo mundo faz isso” nao é aceitavel. Se tivermos dificuldade para decidir se um determinado presente ou
entretenimento pode ser considerado uma pratica negocial aceitavel, devemos nos fazer as seguintes perguntas:

- Esta diretamente relacionado a condugao dos negocios?

- Seu valor é modesto, é razoavel?

-Sera que eu estaria confortavel para contar a outros clientes e fornecedores que eu dei ou recebi esse presente?
Ou a outros empregados? Ao meu superior imediato? A minha familia? A midia?

- Eu me sentiria obrigado a conceder favores em troca desse presente?

- Tenho certeza de que o presente nao viola uma lei ou politica da Empresa?

Nos s6 devemos oferecer o que nos estariamos confortaveis para aceitar (e vice-versa).

- Um fornecedor oferece-lhe ingressos para um show ao qual ele nao ira? Vocé pode aceita-los?

Um representante do fornecedor deve estar presente e ser capaz de conduzir 0s negocios com vocé como parte
de tal passeio. Amesma regra se aplica quando vocé oferecer entretenimento. S6 é permitido se o entretenimento

for razoavel, usual e habitual em seu relacionamento comercial, e se o ofertante estiver presente.

De forma geral, as ofertas de entretenimento sob a forma de refeicdes e bebidas podem ser aceitas, desde que
sejam de baixo custo, nao sejam frequentes e, na medida do possivel, sejam reciprocas.
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1.5.6.2 OFERECIMENTO DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A Empresa espera que nao sejam oferecidos presentes ou concedidos favores fora do curso normal dos negocios
para o0s clientes efetivos ou potenciais, seus empregados ou representantes, ou a qualquer pessoa com a qual a
Empresa tenha uma relagao contratual ou pretenda negociar qualquer contrato.

Os empregados que forem chamados a fazé-lo poderdo incorrer em despesas razoaveis para o entretenimento
de clientes efetivos ou potenciais, ou outras pessoas que negociam com a Empresa, desde que tal entretenimento
esteja de acordo com o cargo da pessoa, e esteja relacionado a negociagdes comerciais, devendo sempre ser
mantidos os respectivos comprovantes de despesas.

1.3.7 INFORMACAO SOBRE QUALQUER
COMPORTAMENTO ILEGAL OU ANTIETICO

Qualquer comportamento que se desvie do Codigo de Conduta deve ser imediatamente informado ao nosso
superior imediato, a um membro da administracao, ao chefe do Departamento Juridico ou ao Conselho da
Compliance.

A Emec tem uma politica de denuncias segundo a qual qualquer preocupacao acerca de possiveis irregularidades
em questdes contabeis, de investigacao, financeiras ou relacionadas a suborno podem ser relatadas, mesmo
anonimamente, e com todos 0s minimos detalhes, da forma que vocé se sentir mais confortavel, tanto:

- Por meio de e-mail ao Conselho de Compliance (compliance@emecservice.com.br) ou pelos demais canais de
comunicacao.

Todas as reclamagoes devem ser devidamente investigadas. A Emec proibe retaliagcao contra qualquer empregado
por relatos feitos de boa-fé sobre ma conduta alheia, a0 mesmo tempo em que protege os direitos da pessoa
incriminada.

Assumimos a responsabilidade de garantir que todos nos ajamos com integridade em todas as situacoes. Devemos
relatar quaisquer praticas ou agdes que considerarmos improprias ou mesmo ilegais nos termos do Codigo de
Conduta, ao nosso superior imediato. Espera-se que 0s empregados cooperem nas investigacoes internas de ma
conduta.

14 RESPEITO E DIGNIDADE
141 ASSEDIO E DISCRIMINACAOQ

A Emec respeita a dignidade pessoal, a privacidade e os direitos pessoais de todos 0s empregados e esta
empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagao.

A Emec esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho livre de qualquer forma de assédio sexual
ou de outro tipo, seja por parte de um empregado a outro, por um empregado a um cliente ou fornecedor ou
vice-versa.

A Emec esta empenhada em garantir que cada um de nos seja tratado com justica e dignidade; dessa forma,
qualquer pratica discriminatoria de raca, cor, sexo, idade, religiao, origem étnica ou nacionalidade, deficiéncia ou
de qualquer outra forma ilegal nao sera tolerada.



A Empresa procura proporcionar a cada um de nos iguais oportunidades de crescimento, sem discriminagao. No
entanto, distinguir individuos com base em suas aptidoes ou qualificagdes exigidas para um emprego especifico
nao constitui discriminagao. A Emec permite que familiares de seus empregados trabalhem para a Empresa,
desde que sejam avaliados e selecionados de forma objetiva e com base nos mesmos critérios utilizados para
outros candidatos, e que seus cargos nao sejam potencialmente conflitantes ou permitam qualquer tipo de
conluio.

No ambiente da Emec, existe a possibilidade de uma pessoa se sentir ofendida por acées que podem nao ser
ofensivas para outra pessoa. Por isso, € importante que todos os empregados sejam tolerantes, sensiveis e
respeitosos em suas interagées com 0s outros.

Na Emec, estamos convencidos de que a diversidade de nossa forga de trabalho é um ativo, trazendo novas ideias,
perspectivas e experiéncias em um ambiente acolhedor, que apoia 0s nossos valores de Lideranca, Qualidade e
Sustentabilidade.

Os empregados que sentem que seu lugar de trabalho nao esta em conformidade com o0s principios acima sao
encorajados a levantar seus questionamentos e relatar qualquer circunstancia anormal ao gerente de Recursos
Humanos local, ao seu superior imediato e ao Departamento Juridico.

14.2 SAUDE E SEGURANCA

A Saude e Segurancga sao nossa prioridade numero um. A Emec dedica todos 0s esforgos para nos proporcionar
um ambiente de trabalho saudavel e seguro, conduzindo todas as inspecoes regulares para eliminar quaisquer
condigGes ou comportamentos perigosos, e desenvolver programas destinados a nossa seguranga e bem-estar.

Saude e seguranca no trabalho s&do importantes por razdes morais, legais e financeiras. Todas as organizagoes
tém o dever de zelar para garantir que 0s empregados e qualquer outra pessoa que possa ser afetada pelos
negocios das empresas permanegam seguros o tempo todo. ObrigagGes morais envolvem a protecao da vida e
da saude do empregado.

Razles legais para as praticas de saude e segurancga ocupacionais referem-se aos efeitos preventivos, punitivos
e compensatorios das leis que protegem a seguranca e a satde do trabalhador. E proibida a producao, o uso, a
compra, a venda, o trafico ou a posse, nas instalagoes da Empresa (ou fora delas quando estivermos a trabalho),
de substancias tais como bebidas alcodlicas (exceto em circunstancias permitidas), estimulantes, narcoticos e
outros entorpecentes.

Devemos obedecer aos padroes da Empresa nas questdes de seguranca, fazendo a nossa parte para manter um
ambiente de trabalho saudavel e seguro e tomar as medidas necessarias para garantir nossa propria seguranca
e a dos demais.

14.3 MEIO AMBIENTE

0 respeito ao meio ambiente e sua protecao sao valores importantes para a Emec. Devemos sempre observar
as leis ambientais aplicaveis a Empresa. Temos um papel importante a desempenhar na implementagao das
diretrizes estabelecidas pela Empresa nesse sentido.

Para criar a consciéncia necessaria sobre este impacto, precisamos monitorar regularmente 0s niveis de
emissoes, residuos de materiais toxicos, etc. Também precisamos verificar se operamos dentro das condigcoes
estabelecidas em nossos proprios procedimentos, das licengas de funcionamento e da legislagao local.

Para isso, cada empregado deve cumprir a legislagdo ambiental aplicavel e cooperar plenamente com as

autoridades com relacao as questoes ambientais.
12
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14.4 UTILIZACAO DOS ATIVOS DA EMPRESA
1441 PROTECAO E USO ADEQUADOS DOS ATIVOS DA EMPRESA

Os empregados devem proteger e fazer apenas uso adequado e eficiente dos bens da Emec. Os empregados
nunca devem se envolver em conduta fraudulenta ou em qualquer outro comportamento desonesto envolvendo
a propriedade, os bens, as instalag0es ou 0s servigos da Emec.

Os bens da Emec devem ser usados apenas em relagao aos seus negoécios, e desperdicio ou utilizagao indevida
devem ser evitados a todo o tempo. Todos os empregados devem procurar proteger 0s bens da Emec de perdas,
danos, mau uso, roubo, fraude, desfalque e destruicao.

Os bens da Empresa devem ser usados exclusivamente para as atividades da mesma e nao devem ser usados
para propositos pessoais, salvo se obtivermos a prévia permissao de nosso superior imediato.

Sujeito as leis aplicaveis, nds ndo podemos obter ganhos ou requerer uma patente em nome proprio por qualquer
criacao ou invengao concebida ou feita por nds no desempenho de nossas funcoes. Estas obrigacoes se aplicam
aos ativos tangiveis e intangiveis, incluindo marcas, knowhow, informacgoes confidenciais e sistemas de informacao.

144.2 EXATIDAO DOS REGISTROS

A exatidao é fundamental para um negocio bem sucedido. Esta € uma parte essencial para gestao do nosso negocio
de forma legal, honesta e eficiente. Em particular, & fundamental sermos capazes de fornecer informacoes
transparentes, regulares e confiaveis aos nossos acionistas. 0s livros, registros, documentos e declaracoes da
Emec devem refletir fielmente a totalidade dos ativos e passivos da Empresa, bem como todas as suas operagoes,
transacoes e quaisquer outros itens relacionados aos seus negocios, sem qualquer omissao ou dissimulacao de
qualquer espécie, respeitadas com os padroes e regulamentos aplicaveis.

Todas as operagdes devem ser autorizadas e realizadas em conformidade com as instrugées da administragao.
As operagoes devem ser registradas de forma a permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras precisas e
a utilizacao dos ativos a serem contabilizados.

Todos nos temos o dever de nos certificarmos de que todos 0s nossos registros, financeiros ou nao, Sao precisos.
Nenhum documento deve ser destruido sem a autorizagao de nosso superior imediato.

14.5 DADOS E SEGURANCA
14.51 INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Informacdes confidenciais sdo um ativo muito valioso para a Empresa. Sua publicacao, portanto, seria prejudicial
para os interesses do Grupo. Como consequéncia, as informacgoes confidenciais devem ser protegidas. Somente
pessoas autorizadas, em fungao do seu trabalho, podem fazer declaragdes publicas em nome do Grupo.

Estas declaracées devem estar em consonancia com o0s principios da transparéncia, honestidade e
responsabilidade. Valorizamos e protegemos nossas informacoes confidenciais e respeitamos as informagoes
confidenciais dos demais.

0 que é esperado de nos:

Dados, informacdes e documentos pertencentes a Empresa devem ser usados estritamente para a realizacdo de
nossas tarefas, e podem ser revelados ou divulgados a terceiros somente na medida em que sejam necessarias
no ambito de suas relagdes comerciais com a Empresa, ou caso a informacao ja seja de dominio publico, ou deva
ser divulgada em decorréncia de determinacao legal ou judicial.
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Havendo duvida se uma informacao pode ou ndo ser divulgada e a quem pode ser enviada, devemos consultar
nosso superior imediato ou o Departamento Juridico. E nosso dever, durante o periodo em que trabalhamos para
a Empresa e apds o término de nosso contrato de trabalho, manter a confidencialidade de tais informacoes e
usar a maxima discricao ao lidar com informac6es sensiveis ou privilegiadas.

Tais informacdes incluem, além da tecnologia utilizada pela Empresa, propriedade intelectual, informacoes
comerciais e financeiras relativas a vendas, faturamentos, itens de balango patrimonial, previsées de vendas,
planos de negocios, estratégias de aquisicao e outras informacoes de natureza confidencial.

As informacoes confidenciais nao devem ser discutidas ou divulgadas a pessoas nao autorizadas, sejam elas
empregados ou nao da Empresa. Devemos tomar as medidas necessarias para garantir que os documentos que
contenham informacdes confidenciais, quando enviados por fax ou por qualquer outro meio eletrénico, nao sejam
levados ao conhecimento de pessoas nao autorizadas, sejam elas empregados ou nao da Empresa.

Devemos também manter sigilo sobre quaisquer informacdes semelhantes relativas as organizagées com as
quais a Empresa tenha qualquer tipo de relacdo comercial. Declaragoes publicas em nome da Empresa podem
ser feitas exclusivamente por pessoas autorizadas.

Qualquer solicitagao de informacades relativas a Empresa, vinda da midia ou de qualquer 6rgao governamental,
deve ser direcionada para ao Gerente de Comunicagao/Relacoes Institucionais, ao Diretor Presidente ou ao
Departamento Juridico, dependendo da natureza da informacao solicitada.

14.5.2 INFORMACOES PESSOAIS

Todas as empresas, independentemente do seu tamanho, devem cumprir a legislacdo de protegao de dados
relacionada a retencao, ao uso ou a divulgacao de informacdes pessoais. Uma falha nesse sentido pode resultar
em multas severas e perda potencial de clientes e confianca dos empregados.

Informacdes pessoais, ou seja, informacoes relativas a uma pessoa fisica que permitam que o ela seja identificada,
estao protegidas por lei no Brasil.

A Emec apoia plenamente os objetivos de tais leis e aplica medidas rigorosas para garantir o cumprimento
de suas disposi¢oes. Qualquer coleta, retengao, utilizagcao ou divulgacdo a terceiros de informacoes pessoais
deve ser realizada de forma a respeitar o individuo e em conformidade com a lei. Essas informagdes devem ser
mantidas em um local seguro.

Em caso de duvida quanto ao tratamento das informacgdes pessoais, devemos consultar nosso superior imediato ou
o Departamento Juridico. Sempre colete, use, divulgue e retenha apenas informacao pessoal que seja necessaria
para 0 desempenho de nossas funcdes. Nunca divulgue informacgoes pessoais a terceiros sem a autorizacdo do
individuo em questao.

14.5.3 E-MAIL E INTERNET

E-mail e a internet devem ser utilizados principalmente para as comunicac0es relacionadas com o trabalho e
nunca para fins improprios ou ilegais. A Emec é proprietaria dos sistemas de e-mail e Internet utilizados no local
de trabalho e, portanto, devemos utilizar estes sistemas principalmente para as comunicagoes relacionadas ao
trabalho.

Embora cada um de nos tenha senhas de acesso individuais para acessar os sistemas de e-mail e internet,
a Empresa reserva-se o direito, sujeito a legislacao aplicavel, de acessar e monitorar 0 uso desses sistemas
sempre que considerar necessario.

Estamos estritamente proibidos de utilizar os sistemas de e-mail e Internet para qualquer propésito impréprio
ou ilegal, incluindo o envio de mensagens que possam ser vistas como insultantes ou ofensivos a outras pessoas,
tais como mensagens, desenhos ou piadas que possam ser interpretados como discriminatérios de racga, cor,

religiao, sexo, idade, nacionalidade ou deficiéncia.
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1.5 EXEMPLARIDADE
1.51 RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Cada um de nos é responsavel por aderir aos principios da Emec em nossas vidas diarias como empregados da
Empresa e por dedicar todos os esforgos para garantir que nossas regras de conduta sejam respeitadas por
todos.

E responsabilidade de cada empregado garantir o pleno cumprimento de todas as disposicoes do Codigo de
Conduta e buscar orientagao, sempre que necessario, do Departamento Juridico. Fazer a coisa certa e garantir
0s mais elevados padrées de integridade € responsabilidade pessoal de cada empregado, que nao pode ser
delegada.

Em caso de duvida, os empregados devem ser guiados pelos principios basicos estabelecidos no Cddigo de
Conduta. Qualquer falha no cumprimento do Codigo de Conduta deve resultar em medidas disciplinares, incluindo
a possibilidade de demissao e, se aplicaveis, em acoes judiciais ou sangGes penais.

Qualquer comportamento que se desvie do Codigo de Conduta deve ser comunicado imediatamente ao nosso

superior imediato, a um membro da administracao, ao chefe do Departamento Juridico ou ao Conselho de
Compliance.

TODOS NOS TEMOS UM PAPEL IMPORTANTE A DESEMPENHAR NESTE QUADRO

VOCE SEU GERENTE EMEC
- Entender o codigo - Liderar eticamente - Dar exemplo de comportamento
- Aplica-lo as decisdes que tomar - Educar nosso pessoal sobre o esperado
- Estar alerta a comportamentos Codigo - Explicar o Codigo para equipe
inaceitaveis - Encorajar conscientizacao e - Monitorar praticas de negocios
- Pensar: 0 que eu posso fazer? tomada de boas decisoes - Assegurar cumprimento
- Perguntar, se estiver em duvida - Rever o cumprimento do Codigo - Apoiar equipe em suas
- Falar sobre preocupagées ou - Investir relatos de manifestacoes
violagoes comportamento antiético - Responder a preocupacées

- Agir, se uma questao for questoes levantadas

levantada

1.51 RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Para apoiar a implementacdo dos nossos objetivos de gestao, as paoliticas, 0s procedimentos e as instrugoes da
Emec sdo divulgadas em nosso Manual Interno de Procedimentos e de Politica de Grupo.

As principais politicas da Emec estao também publicadas no website da Empresa:

- Politica Anticorrupgao

- Politica Antifraude

- Politica para Recebimento e Ofertas de Presentes e Entretenimento
- Procedimentos de Monitoramentos e Investigagdes Anticorrupcao

- Codigo de Fornecimento Responsavel

- Politica de Direitos Humanos

- Politica sobre Denuncias
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1.6 DISPENSA DESSE CODIGO DE CONDUTA

A dispensa do cumprimento de qualquer disposicdo deste Codigo de Conduta somente serd concedida se
considerada absolutamente apropriada de acordo com as circunstancias. Dispensas deste Codigo de Conduta
para diretores executivos ou conselheiros da Empresa somente serdao concedidas pelo Conselho de Compliance
da Empresa ou por um comité do Conselho. Qualquer destas isengées concedidas serd imediatamente divulgada
conforme exigido por lei ou pelas bolsas de valores.

1.7 INFORMACAOQ, SOBRE QUALQUER COMPORTAMENTO
ILEGAL OU ANTIETICO

Qualquer comportamento que se desvie deste Codigo deve ser imediatamente informado ao nosso superior
imediato, a um membro da administracao, chefe do departamento juridico ou Comité de Compliance. Nas questoes
contabeis, de controles internos, tais comportamentos também devem ser informados ao Comité de Compliance
da Emec.

Se ap6s o superior imediato ter sido informado e as medidas apropriadas ainda nao tiverem sido tomadas,
devemos levar o problema pessoalmente a um dos demais orgaos listados acima. E politica da Empresa nao
permitir a represalia aos autores de relatos que, com boa-fé, informem sobre a ma conduta alheia. Espera-se
que 0s empregados cooperem nas investigacdes internas de méa conduta.

1.8 EXEMPLOS DE CONDUTAS QUE DEVEM SER SEGUIDAS
E QUE PODEM AJUDAR A COMPREENSAO E
CUMPRIMENTO DO CODIGO

- 0 setor de departamento pessoal nao pode, sob nenhuma maneira, incluir funcionarios fantasmas para
recebimento de verbas salariais e beneficios;

- 0 ex-colaboradores devem entregar os uniformes pertencentes ao Grupo Emec quando do desligamento, para
que nao vincule condutas nao condizentes e fora do ambiente de trabalho do Grupo;

- Nao aceitar presentes por direcionamento em processos de compras (ver Procedimento para recebimento de
presentes);

- Nao utilizar material do almoxarifado do Grupo Emec quando nao referentes as atividades do Grupo;

- Nao utilizar ferramentas e mao de obras para a realizagao de ‘favores’ a pessoas que nao sejam contratantes;
- Nao furtar materiais da empresa para comercializagao, bem como qualquer instrumento dos automoveis da
Empresa para uso em veiculo proprio (ex.: substituicdo de pneus novos por pneus usados em veiculos da Emec);
- Nao utilizar veiculos do Grupo Emec para questdes particulares, nao realizar a compra de pecas e servicos de
Setor de Frota do Grupo Emec para uso proprio;

- Nao utilizar a manutencao em equipamentos em veiculos pessoais na estrutura da oficina do Grupo Emec;

- N&o realizar a venda de qualquer dos recursos mobilizados e materiais do Grupo Emec;

- Nao realizar a cobranga de comissao ou outras vantagens a um fornecedor;

- Ndo receber plano de incentivo de empresa sem que esteja usando para os devidos fins;

- N&o ter relagOes sexuais com colegas de trabalho nas instalagoes internas e externas do Grupo Emec;

- Nao realizar qualquer tipo de operacao de agiotagem entre os funcionarios e colaboradores.

Por fim, ressalta-se ainda que, condutas que nao condizem com as previstas no Programa de
Compliance da Emec serao devidamente investigadas, podendo acarretar em sangoes leves a
altas (como o caso de demissao por justa causa).

1.9 HISTORICO DAS VERSOES

ISSO 9001 em 2015. Em 05 de maio de 2018 o Codigo de Conduta foi publicado.
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2. POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS DA EMEC



INTRODUCAQ

A Politica de Direitos Humanos da Emec expressa nosso respeito por todos os Direitos Humanos. Esta politica esta
focada nas areas identificadas como prioritarias para o nosso setor.

Esta Politica é derivada do seguinte:

- Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) e das duas Convencées
Internacionais que constituem a Declaracao Internacional dos Direitos Humanas;

- Declaragao dos Principios Fundamentais e Direitos Trabalhistas da Organizacao Internacional do Trabalho (0IT);
e Pacto Global das Nagoes Unidas.

Para fins desta Politica, 0s documentos acima serao conjuntamente denominados "Declaracdes Internacionais
de Direitos Humanos'

OBJETIVO

A Politica de Direitos Humanos da Emec estabelece 0s principios para 0S nossos atos e comportamentos com
relacdo aos direitos humanos. Espera-se que a Politica e as praticas correspondentes sejam ainda mais reforcadas
ao longo do tempo conforme a Companhia venha a entender melhor e ter mais experiéncia na promogao dos
direitos humanos.

Para dar suporte a esta Politica, nés desenvolveremos procedimentos operacionais para criar um ambiente
onde os direitos humanos sejam respeitados e também para ajudar a garantir que nés nao nos envolvamos em
atividades que violam direta ou indiretamente direitos humanos.

ESCOPO

Esta Politica é aplicavel a todos os empregados da Emec. Além disso, nossos subcontratados que prestarem
servigos em nossas instalagoes também deverao observar o disposto nesta Politica.

A Politica de Direitos Humanos da Emec complementa e reune aspectos de direitos humanos de outras politicas
e diretrizes da Companhia. Tais politicas e diretrizes incluem nosso Cédigo de Conduta, Meio Ambiente e Recursos
Humanos e a Politica Anticorrupcgao.

Ao implementar esta Politica, nds estamos sujeitos as legislacGes brasileiras e por isso estamos comprometidos
a cumprir todas as leis aplicaveis. Quando a lei local for menos rigorosa do que as Declaragdes Internacionais
de Direitos Humanos, nos nos esforcaremos para desenvolver uma resposta caso a caso e aplicaremos nossa
Politica como diretriz.

Quando as leis locais nos proibirem de defender determinados aspectos desta Politica, nds cumpriremos tais leis,
buscando respeitar os direitos humanos.
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COMPROMISSOS E DISPOSICOES ESPECIFICAS

1. COMPROMISSOS PERANTE AS PARTES INTERESSADAS
1.2 EMPREGADOS

Temos o compromisso de respeitar os direitos humanos de nossos empregados. Nos desenvolvemos nossas
politicas trabalhistas com o objetivo de alcangar a aplicacdo uniforme em todo o mundo dos aspectos relevantes
contidos nas Declaragoes Internacionais de Direitos Humanos. Além disso, 0 compromisso de treinar nossos
empregados para conhecerem, respeitarem e protegerem os direitos humanos no ambiente de trabalho.

1.5 PARCEIROS COMERCIAIS

Nos buscamos respeitar e promover os direitos humanos ao nos relacionarmos com subcontratados, fornecedores,
clientes e outros parceiros. Faremos isso, conforme o caso, por meio de envolvimento pro-ativo, monitoramento
e disposicoes contratuais.

2. PROMOCAO DE SAUDE E SEGURANCA

A Emec tem o compromisso de trabalhar por uma meta de nenhum acidente, ferimento e pelo bem estar geral
no ambiente de trabalho. Isso é endossado pelas Politicas e Procedimentos de Conduta, que incluem Saude e
Seguranca.

3. TRABALHISTA

A Emec tem o compromisso de trabalhar por uma meta de nenhum acidente, ferimento e pelo bem estar geral
no ambiente de trabalho. Isso € endossado pelas Politicas e Procedimentos de Conduta, que incluem Saude e
Seguranca.

31 PROMOCAO DA LIBERDADE DE ASSOCIACAQ

A Emec defende a liberdade de associagao e o reconhecimento efetivo do direito a dissidios coletivos. Nos
também trabalhamos junto com nossos fornecedores para alcangar esse principio.

3.2 ELIMINACAO DO TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO

A Emec é contraria ao uso de trabalho forcado ou compulsorio. Nos também iremos trabalhar junto a nossos
subcontratados e fornecedores para evitar beneficios indiretos advindos da promogao de tais praticas ilegais.

3.3 ABOLICAO DO TRABALHO INFANTIL

A Emec é contraria ao uso de mao-de-obra infantil. Nos iremos trabalhar juntamente com nossos subcontratados
e fornecedores para impedir e eliminar quaisquer casos de trabalho infantil de maneira consistente com os
melhores interesses da crianca.

3.4 ELIMINACAO DE DISCRIMINACAO ILEGAL
NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Emec esta empenhada em garantir que cada empregado e potencial empregado seja tratado de forma justa e
digna. Assim sendo, qualquer préatica discriminatoria ilegal baseada na racga, cor, sexo, orientagdo sexual, idade,
religido, etnia, nacionalidade ou origem social, situagao financeira, opinido politica ou outra, deficiéncia, origem
ou qualquer outro fundamento nao sera tolerada. A Empresa procura proporcionar a todos 0os empregados as
mesmas oportunidades de crescimento, sem discriminagao.
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3.5 ELIMINACAOQ DE ASSEDIO E VIOLENCIA

A Emec esta comprometida em promover um ambiente de trabalho livre de qualquer tipo de assédio, exploracao,
abuso ou violéncia conforme definido pelas leis de cada um dos paises em que nds atuamos.

3.6 REMUNERACAO E SALARIOS COMPETITIVOS

A Emec visa pagar salarios competitivos baseados em avaliagdes do mercado local e busca proporcionar pelo
menos uma remuneracao proporcional a cada empregado.

3.7 DEFESA DAS CONDICOES DE TRABALHO

A Emec cumpre todas as leis relativas as condigoes de trabalho, inclusive as leis sobre jornada de trabalho e
horas extras e cumprira todos os acordos negociados com os representantes de nossos empregados.

4. COMUNIDADES LOCAIS
41 ADOCAO DE PLANOS ADEQUADOS DE SEGURANCA

A Emec visa garantir que a segurancga de nossas operagées e nosso envolvimento com as forgas de seguranca
publica e privada estejam de acordo com as leis do pais em questao e com as normas e diretrizes internacionais
aplicaveis, tais como os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos. Nos iremos adaptar nossos
planos de seguranca para equilibrar a necessidade de seguranca e o respeito aos direitos humanos.

4.2 DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS PARA USO DO SOLO E DA AGUA

A Emec trabalha pelo entendimento e aplicacao de praticas seguras para uso do solo e da agua de acordo com
as praticas internacionais emergentes, ao mesmo tempo respeitando os direitos humanos e apoiando nossa
Politica Ambiental.

GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

A Diretoria do Grupo Emec &, em ultima instancia, responsavel pela implementacao desta Politica. Nosso
desempenho em termos de direitos humanos sera reportado ao Comité de Compliance pelo menos uma vez por
ano a partir de 2018.

IMPLEMENTACAO

Espera-se que a implementacao desta Politica de Direitos Humanos pela Companhia seja reforcada ao longo do
tempo conforme as avaliagGes de risco e 0s processos de monitoramento levem cada vez mais em consideracao
0s aspectos de diretos humanos.

Os Direitos Humanos também serao integrados as avaliagdes de impacto social, por meio de avaliagoes separadas
sobre 0 impacto dos direitos humanos, quando necessario. Esta Politica € uma declaragdo universal para as
demais normas e procedimentos que serao desenvolvidos pela Emec sobre questdes especificas de direitos
humanos, conforme necessario.

A Emec ird compartilhar as melhores praticas com nossos funcionarios e fornecedores sobre 0s direitos com
base em mecanismos de reclamacao com a finalidade de estabelecer canais eficazes de reparagao para as
partes interessadas locais com relagao a esta Politica.

REVISAO E MONITORAMENTO

A Emec ird periodicamente revisar a Politica e sua implementacao com relacao a sua adequacao e eficacia. A
Emec podera vir a contratar terceiros independentes para monitorar o cumprimento desta Politica pela Empresa.
Nos também estamos abertos para receber opiniées e conversar com pessoas interessadas. Todas as opinides e
comentarios sobre esta Politica devem ser enviados para compliance@emecservice.com.br.
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3. POLITICA
ANTICORRUPCAO
DA EMEC



0 CODIGO DE CONDUTA DA EMEC

A Emec é reconhecida pela honestidade e integridade de suas praticas administrativas e de suas operagoes
comerciais, e deseja manter essa reputacdo. Para tanto, € vital para 0 grupo Emec combater e evitar todas as
formas de corrupcdo. Faz parte das politicas da Emec cumprir com todas as leis anticorrupcao e convengoes
internacionais.

A obrigagdo de cumprir as leis e 0s regulamentos locais, nacionais e internacionais aplicaveis a seus negocios,
inclusive as leis anticorrupcao, também esta prevista no Codigo de Conduta da Emec. E responsabilidade de cada
conselheiro, diretor e empregado da Emec e de qualquer terceiro que estiver agindo em nome da Emec conhecer
0 Cadigo de Conduta e esta Politica Anticorrupgao e buscar orientacdo do Departamento Juridico se, e quando,
houver qualquer questao ou duvida sobre a aplicagcdo destas regras a uma determinada situacao.

AMBIENTE LEGAL

A Emec esta comprometida em conduzir suas relagdes com o governo e com as instituicoes publicas de acordo
com as leis vigentes e em observancia de principios éticos, sempre em total conformidade com o Cadigo e
quaisquer procedimentos locais aplicaveis.

Salvo nos casos expressamente permitidos pelas Leis Anticorrupgao e pelo ordenamento juridico vigente, todas
as pessoas vinculadas a Esse Codigo devem se comprometer - ainda que recebam determinagao em contrario
por parte de qualquer funcionario ou administrador da Emec - a nao pagar, oferecer, autorizar e/ou prometer -
direta ou indiretamente - qualquer quantia, bens de valor ou vantagem indevida a qualquer pessoa que seja um
oficial, agente, funcionario ou representante de qualquer governo, nacional ou estrangeiro, ou de suas agéncias
e organismos nacionais ou internacionais, ou a qualquer partido politico, candidato ou ocupante de cargo publico
ou a escritorios de partidos politicos, ou a qualquer outra pessoa, sabendo ou tendo razées para acreditar que
toda ou qualquer parte da quantia, bens de valor ou vantagem indevida serao oferecidos, dados ou prometidos
com a finalidade de obter ou manter um tratamento favoravel indevido para os negécios da Emec e/ou de seus
representantes, em violagao as leis que versam sobre crimes e praticas de corrupgao e contra a administragao
publica, incluindo a Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013 e o United States Foreign Corrupt Practices (FCPA), de 1977.

"Representantes”: qualquer pessoa, fisica ou juridica (incluindo aquelas que, direta
ou indiretamente, exercam controle sobre tal pessoa juridica, bem como suas
controladas e empresas sob controle comum, conforme definicao constante do
artigo 116 da Lei das S.A.), seus respectivos diretores, administradores, socios,
empregados, agentes e consultores (incluindo, sem limitacdo, consultores
financeiros, advogados e contadores).

0 termo "pessoa’ devera ser interpretado de forma abrangente e devera incluir, sem limitacdo, qualquer sociedade,
empresa ou parceria, ou outra entidade ou individuo.

Ativos em dinheiro ou equivalentes, bem como certos servigcos, incluindo pagamentos, contribuigées ou
empréstimos de dinheiro ou bens fornecidos pela Emec, a qualquer partido politico, comité, candidato ou um
titular de um cargo politico, apenas sao permitidos se estiverem de acordo com a lei aplicavel e forem aprovados
em conformidade com os procedimentos relevantes da Emec, incluindo politicas e procedimentos antissuborno e
anticorrupcao, onde possam ser aplicaveis.
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0 QUE E CORRUPCAOQ?

Na pratica, as palavras "suborno” e “corrupgdo” sao geralmente utilizadas quase como sindnimos. Corrupgao é
definida como o uso indevido de poder por uma pessoa a quem tal poder tenha sido delegado, com a finalidade
de obter vantagens para si.

A forma mais comum de corrupcao é o suborno, que significa dar ou receber dinheiro, presente ou outra vantagem
como forma de inducdo a pratica de qualquer ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianga na condugao dos
negaocios.

As leis anticorrupcao proibem a oferta, pagamento, promessa de pagamento ou autorizacdo para pagamento
de qualguer quantidade de dinheiro, presentes ou qualquer coisa de valor a qualquer funcionario publico com a
finalidade de:

Influenciar qualquer ato ou decisao do funcionario publico;

- Induzi-lo a praticar qualquer ato em violagcao aos seus deveres legais;

- Garantir vantagem indevida; ou

- Induzi-lo a usar sua influéncia sobre um 6rgéo governamental para ajudar a conseguir,
manter ou encaminhar neg6cios com qualquer pessoa.

0 termo "conseguir ou manter negocios” é interpretado amplamente para incluir vantagens comerciais, tais como
obter um alvara ou uma reducgao fiscal.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Além disso, de acordo com as leis aplicaveis em alguns paises, tais como aqueles que ratificaram a Convengao
Penal sobre Corrupgao do Conselho da Unido Europeia, corrupgao € considerada crime mesmo se 0 pagamento
de suborno nao tiver sido feito para ajudar a conseguir ou manter negocios.

Em outras palavras, o ato de corromper alguém para induzi-lo a agir ou deixar de agir no exercicio de suas
funcoes é considerado crime.

A titulo de exemplo, a Lei Britanica Antissuborno contém disposi¢cées que proibem expressamente qualquer
pagamento de facilitacdo. Pagamentos de facilitacdo sdo uma forma de suborno na qual: (i) o valor envolvido é
pequeno e pago a um funcionario publico de baixo escalao, e (i) 0 pagamento é feito para garantir ato ou servigo
0 qual uma pessoa ou empresa deveria realizar de forma habitual ou em cumprimento de seus deveres legais
(exemplo: o processamento rotineiro de documentos publicos, como um visto).

A politica da Emec é abster-se de efetuar quaisquer pagamentos corruptos, inclusive pagamentos de facilitagao.
Os empregados da Emec que receberem pedidos para realizar pagamentos facilitadores devem reportar estes
incidentes ao Departamento Juridico.

EXTORSAO

Exceto quando a vida, a saude ou a seguranca de um empregado tiver sido ameagada, a extorsao nao justifica o
pagamento de subornos. Quando a ameaca visar ao negocio e nao a salde ou seguranca pessoal do empregado,
0 pagamento seréa considerado suborno.

Um pagamento feito quando, de boa fé, se acreditar que a vida, a saude ou a seguranca de uma pessoa esteja em

perigo iminente deve ser reportado imediatamente ao Diretor responsavel por seguranga na Emec, que devera,
por sua vez, discutir a questdo com o a area de Compliance da Emec.
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SOLICITACOES E OUTROS INCIDENTES

Qualquer solicitagao de pagamento de suborno ou de outra coisa de valor feita por um funcionario publico
OU Uma pessoa privada, bem como qualquer outro incidente ou tentativa de corrupgao, deve ser comunicada
imediatamente a area de Compliance da Emec.

QUEM E FUNCIONARIO PUBLICO?

Funcionario publico é:

- Funcionario ou servidor do Governo (com cargo no poder executivo, judiciario ou legislativo) ou de departamento,
0rgao, agéncia ou organismo estatal, ou qualquer pessoa representando oficialmente ou agindo em nome de tal
Governo (exemplo: uma empresa contratada para analisar licitagdes em nome de um 6rgao governamental ou
realizar determinadas atividades de alfandega);

- Funcionario ou empregado de uma “organizacao publica internacional” ou qualguer pessoa representando
oficialmente ou agindo em nome de tal organizacao publica internacional;

-Empregado de uma empresa ou outra entidade na qual um 6rgdo governamental detenha participacao societaria
e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer influéncia dominante (tal empregado pode se qualificar
como um funcionario publico mesmo se estiver envolvido em atividades comerciais e ndo governamentais);

- Um partido politico (vide a Segao “Contribuicées Politicas’), um membro de partido politico ou candidato a cargo
politico.

Deve-se ter um cuidado extra com parentes ou pessoas suspeitas de serem parentes de funcionarios publicos e
com empresas controladas por parentes de funcionarios publicos, para evitar que tais pessoas sirvam de canal
para pagamento ilegal a funcionario publico.

CORRUPCAO ENTRE PARTES PRIVADAS

Atos de corrupcdo entre partes privadas sdo atos que nao envolvem funcionarios publicos. Tais atos sao
rigorosamente proibidos nos termos do Codigo de Conduta da Emec e desta Palitica Anticorrupgao.

PARCEIROS COMERCIAIS, REPRESENTANTES, FORNECEDORES E
DEMAIS TERCEIROS

E proibido: (i) realizar quaisquer pagamentos corruptos por meio de intermediérios e (ii) realizar qualquer
pagamento a um terceiro tendo conhecimento de que a totalidade ou parte do pagamento ird direta ou
indiretamente a um funcionario publico.

A expressao “ter conhecimento” inclui negligéncia consciente (“vou fingir que nem vi') e ignorancia deliberada
("nem me conta porque prefiro nem saber"). Todas as decisdes comerciais envolvendo a Emec devem ser baseadas
no merito.

Nenhum empregado da Emec ou terceiro agindo em nome da Emec deve exercer influéncia impropria sobre
funcionarios publicos. E politica da Emec que os colaboradores e fornecedores adotem e apliqguem politicas
antissuborno.

A Emec deve realizar monitoramento em seus parceiros comerciais (sejam eles representantes, consultores,
lobistas, fornecedores, outros intermediarios, parceiros de consorcio ou ainda subcontratados, distribuidores
de grande porte, etc.) com vistas a avaliar o risco de corrupcao antes de realizar quaisquer negdcios com eles.

Por exemplo, antes de contratar um despachante, vocé deve estar seguro de que ele nao sera usado como canal
para o pagamento de suborno. Apds a realizacdo de monitoramento anticorrupgao no despachante, vocé deve
deixar de fazer negocios com ele se o resultado desta investigacao nao for satisfatorio.
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0 monitoramento deve ser realizado de acordo com os principios estabelecidos nesta Politica e no Procedimento
da Emec de Monitoramento e Investigacao, bem como em quaisquer outros procedimentos desenvolvidos para
areas de negodcios/riscos especificos.

A Emec deve verificar se qualquer de seus parceiros comerciais é reconhecido pela pratica de corrupcao (mesmo
gue ainda nao tenha sido condenado pela pratica de corrupgao) ou se qualquer de seus parceiros comerciais
estd sendo investigado, processado, se foi condenado ou [no caso de advogados) desligados da ordem dos
advogados pela pratica de corrupcao.

Em caso positivo, a Emec devera averiguar os fatos e decidir com base nos resultados, levando em conta o risco
de prejuizos a sua reputacao. Os registros de cada investigagao devem ser mantidos por um prazo de 10 (dez]
anos, pelo menos. Além disso, dependendo dos resultados da verificacdo dos antecedentes e da sensibilidade
da questao, a Emec podera usar consultores externos para aprofundar ou realizar investigacées adicionais em
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas.

Os principios abaixo se aplicam a utilizagcao e remuneragao de quaisquer terceiros:

- 0s pagamentos feitos a terceiros devem refletir de forma razoavel e racional o valor dos servigos prestados;

- Os terceiros devem ter experiéncia comprovada no setor em questao;

- Os terceiros nao devem ter sido indicados por funcionarios publicos;

- Os servicos a ser prestados devem ser licitos, bem como a natureza e 0s pre¢os devem estar descritos no
respectivo contrato;

- Os terceiros nao poderao ser pagos no exterior, salvo se houver motivos comerciais legitimos e licitos para fazé-
lo e 0 procedimento de pagamento tiver sido previamente aprovado por escrito pelo Departamento Juridico, de
Compliance e pelo Diretor da Emec.

Nesses casos, evitar tributacao nao é considerado um motivo adequado. Cada contrato celebrado com terceiros
deve incluir disposicoes abordando questdes relacionadas a corrupcao. Esta Politica Anticorrupgao aplica-se aos
representantes e parceiros comerciais, tanto na realizagcao de negécios com a Emec, quanto na realizagao de
negocios com terceiros em nome da Emec.

CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

E obrigatoria a inclusdo de um dos modelos de clausulas anticorrupcao previstos no Procedimento da Emec para
Monitoramentos Anticorrupcao, ou outra clausula similar, desenvolvida com a ajuda do Departamento Juridico,
em cada um dos tipos de contratos referidos nesta Politica.

Além disso, deve constar que a Emec repudia toda e qualquer forma de fraude e corrupgao, em todos 0s niveis
hierdrquicos e setores, prevendo que, todas as pessoas vinculadas a Emec devem: a) rejeitar e denunciar
situacOes de fraude e corrupcao, sob qualquer forma, direta ou indireta, ativa ou passiva, que envolva ou nao
valores monetarios; b) ndo insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem indevida;
e c¢) ndo insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer vantagem indevida.

EMPREGADOS DA EMEC

A integridade dos empregados da Emec deve ser preservada mediante a aplicagao dos seguintes principios:

- Somente indicar um empregado para cargo estratégico se sua integridade for comprovada ou nao tiver sido
questionada.

- Todos os conflitos reais ou potenciais de interesses que empregados tiverem devem ser reportados, nos termos
das disposicoes aplicaveis do Codigo de Conduta da Emec.
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- 0 recrutamento de um funcionario publico, um ex-funcionario publico ou seus parentes pode ser visto como
um favorecimento potencialmente caracterizavel como suborno e/ou pode criar uma situacdo de conflito de
interesses. Tal conflito de interesses pode prejudicar o processo de tomada de decisao da pessoa ou por em risco
areputacao da pessoa e da propria Emec. De modo a assegurar que conflitos de interesses possam ser mitigados,
eles devem ser identificados em um estagio inicial do processo de recrutamento.

- Quando um novo empregado estiver prestes a ser indicado, cumprir o procedimento de verificacao de
antecedentes, implementado pelo Departamento de Recursos Humanos, e ministrar treinamento de compliance
adequado.

- Deve-se ter ainda mais atengao aos treinamentos administrativos, de recursos humanos e anticorrupgao
ministrados aos empregados que atuam em paises de alto risco, onde possam estar expostos a pressoes de
corrupcgao, especialmente se interagirem com funcionarios publicos.

Em caso de descumprimento desta Politica Anticorrupcao por algum empregado, devem ser tomadas as medidas
disciplinares adequadas e proporcionais ao ato (que podem chegar até a rescisdo do contrato de trabalho).
Nenhum empregado sofrera nenhuma consequéncia por recusar-se a pagar subornos, ainda que iSSo possa
resultar em perda de negodcios ou de vantagens comerciais pela Emec.

PRESENTES, ENTRETENIMENTOS E VIAGENS

Os empregados devem consultar o ‘Procedimento para Recebimento e Oferta de Presentes e
Entretenimento’, que estabelece regras (tais como as regras de pré-aprovacao com base em algadas
especificas) e fornece orientacoes adicionais. Esta Politica fornece orientacdes gerais sobre o tema.

1. Presentes

A Emec esta legalmente obrigada a cumprir as leis anticorrupgao. Portanto, nao se deve presentear sem a analise
prévia da lei anticorrupcao local e desta Politica Anticorrupgdo. Nao se deve oferecer presentes ou gratificagoes
a funcionarios publicos, com excecao de itens promocionais de pequeno valor, como canetas, canecas, camisetas,
calendarios, etc. que contenham o nome e/ou o logotipo da empresa, desde que nao seja proibido pelas leis locais
ou que nao sejam feitos com finalidade corrupta (vide a defini¢do de “Corrupgao” na se¢ao ‘0 que é Corrupgao?”).

0 Codigo de Conduta da Emec também proibe o oferecimento de presentes ou a concessao de favores fora do
curso normal dos negocios a clientes atuais ou potenciais, seus empregados ou representantes ou a qualquer
pessoa (incluindo, sem limitagao, “funcionarios publicos’) com a qual a empresa do grupo tenha algum vinculo
contratual ou pretenda negociar um contrato.

Os empregados da Emec também devem recusar presentes e gratificagoes de pessoas que fazem negocios ou
esperam fazer negocios com a Emec, entre eles fornecedores ou potenciais fornecedores, com excecao de itens
promacionais de pequeno valor. E proibido presentear qualquer pessoa com dinheiro e, se dinheiro for oferecido
a voce, devera ser recusado.

Os empregados devem consultar o "Procedimento para Recebimento e Oferta de Presentes e
Entretenimento’, que estabelece regras (tais como as regras de pré-aprovacao com base em algadas
especificas) e fornece orientacoes adicionais. Esta Politica fornece orientacdes gerais sobre o tema.

2. Entretenimento e Viagem

Todos os convites para eventos de entretenimentos e viagens a negocios oferecidos ou recebidos por empregados
da Emec devem ser devidamente dimensionados e claramente intencionados a facilitar discussdes comerciais.
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Como regra geral, entretenimentos comerciais sob a forma de refeicdes e bebidas sao aceitaveis desde que
estejam de acordo com as leis locais, com a politica de despesas gerais, comerciais e administrativas do Grupo,
sejam razoavelmente esporadicos e, sempre que possivel, em termos reciprocos.

Regras mais rigorosas sao aplicaveis com relacdo a convites para eventos de entretenimentos e viagens a
negocios oferecidas a funcionarios publicos por empregados da Emec ou terceiros agindo em nome da Emec
(vide a Secao “Quem é Funcionario Publico?’).

Qualquer excecao a esta regra s6 podera ser feita mediante autorizacao prévia e por escrito do Departamento
Juridico e do Diretor da Emec.

REUNIOES E ENCONTROS COM 0 PODER PUBLICO

A Emec informa que todas as reunides a serem designadas com o Poder Publico, s6 poderao ser realizadas
dentro da Secretaria do 6rgao em questao ou na sede do Grupo Emec, mediante Ata a ser assinada por todos os
membros presentes em reuniao.

OBRIGACOES CONTABEIS

A Emec esta obrigada por lei a ter e manter livros, registros e contas refletindo de forma detalhada, precisa e
correta, as operagées da Emec. E proibida a utilizacdo de documentos e faturas falsas, assim como a realizacao
de langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou fraudulentos, e qualguer outro procedimento, técnica ou
artificio contabil que possa ocultar ou de qualguer outra forma encobrir pagamentos ilegais.

CONTROLE INTERNO

A Emec também esta legalmente obrigada a planejar e manter um sistema de controle contabil interno suficiente
para garantir que: (i) as operagoes sejam realizadas de acordo com as autorizagdes gerais ou especificas
da administragao; (i) as operacoes sejam lancadas conforme necessario para (A) permitir a elaboracdo das
demonstracgoes financeiras de acordo com 0s principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer outro critério
aplicavel a estas demonstracdes; e (B) manter o controle dos ativos; (iii) acesso aos ativos somente sera permitido
de acordo com genéricas autorizagoes gerais ou especificas da administragao; e (iv) o controle registrado dos
ativos seja comparado com 0s ativos existentes em intervalos razoaveis e medidas apropriadas sdo adotadas
com relacao a quaisquer diferencas.

Todas as unidades de negocios da Emec devem estabelecer controles e procedimentos internos
compativeis com esses critérios e que aprimorem 0 cumprimento desta Politica Anticorrupgao.

Um sistema eficaz de controle interno consiste em fazer com que as equipes comerciais e financeiras analisem
as operacoes e as solicitagdes de despesas/pagamentos em busca de indicativos que sinalizem bases comerciais
inadequadas ou riscos excessivos. Segue, abaixo, uma lista de indicativos comuns de atencéao:

A parte envolvida na operagao tem negacios, parentesco ou qualquer outro tipo de relagao pessoal proxima com
um cliente ou funcionario publico, ou foi recentemente cliente ou funcionario publico, ou, ainda, qualifica-se para
a transacao apenas por conta de sua influéncia sobre um cliente ou funcionario publico.

- Um cliente ou funcionario publico recomenda ou insiste na utilizagao da parte envolvida na operacao.

- A parte envolvida na operagao recusa-se a incluir disposi¢des contratuais anticorrup¢ao, utiliza uma “sociedade
de prateleira” (sociedade constituida, porém sem registro de ativos/operacées significativas) ou outras estruturas
societarias nao ortodoxas; insiste em procedimentos contratuais ndo usuais ou suspeitos; recusa-se a divulgar
a identidade de seus socios; solicita que seu contrato seja assinado com data retroativa ou de qualquer forma
alterado para falsificar informacoes.
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- A parte envolvida na operacao tem ma reputacao, respondeu a acusagoes sobre suborno, corrupgao, fraude ou
outros atos ilicitos, ou tem pouca ou nenhuma referéncia de terceiros.

- A parte envolvida na operacdo ndao mantém escritorio, equipe ou qualificacoes adequadas para realizar os
servigos contratados.

- A solicitacdo de despesa/pagamento é pouco comum, nao estd suportada por documentagao adequada, é
extraordinariamente elevada ou desproporcional aos servicos a serem prestados, ndo esta de acordo com 0s
termos do contrato que a regulamenta ou envolve a utilizacao de dinheiro ou titulos ao portador.

- A solicitacao de despesa/pagamento envolve uma conta nao contabilizada, sdo para pagamento em jurisdigao
fora do pais onde o0s servigos foram ou serdo prestados, ou ndo foi feita de acordo com as leis locais.

- A solicitagao de despesa/pagamento é descrita como necesséria para “conseguir 0 negécio” ou “fazer os ajustes
necessarios".

Essa ndo é uma lista exaustiva (ou seja, outros indicativos de atencao podem ser considerados) e os indicativos
variam de acordo com a natureza da operacao, da solicitacdo de despesa/pagamento e de acordo com o mercado
geografico ou linha de negdcios. 0Os empregados da Emec devem avaliar constantemente se outros indicativos
comuns estao presentes nas situacoes especificas acompanhadas por eles.

AVALIACAO DE RISCO, MONITORAMENTO,
CERTIFICAGAO E INVESTIGACAO

Os segmentos de negdcios devem avaliar periodicamente a natureza e a extensdo de sua exposicdo a riscos
internos e externos de corrupcao e documentar adequadamente esta avaliacao de riscos. O propdsito desta
avaliacao é identificar as areas de risco mais relevantes e tomar as agoes de mitigacao com foco nestas areas.

A Emec esta comprometida a monitorar a efetividade dos processos e controles anticorrupgao, bem como realizar
investigagoes para garantir o cumprimento das leis anticorrupcao, desta Politica e de quaisquer procedimentos
a ela relacionados.

Os segmentos de negdcios devem periodicamente certificar a conformidade com estas questoes, de acordo
com o processo de certificacao de Compliance da Emec, e prover informacao relevante relacionada a avaliagoes,
processos e controles de riscos.

POLITICA DE DENUNCIA

Qualquer preocupacao que um empregado, diretor ou conselheiro da Emec tenha sobre um possivel caso de
suborno ou corrupgao deve ser imediatamente informada, de acordo com as Politicas de Denuncia da Emec.

SANCOES ANTICORRUPCAO

1. Responsabilidade criminal e penalidades civis

Na maioria das jurisdigdes, tanto as pessoas juridicas quanto as pessoas fisicas podem ser responsabilizadas
pela pratica de um crime. De forma geral, a responsabilidade criminal envolve multas e penas de detencao que
podem ser severas.

Alternativamente, a multa poderd chegar a duas vezes o beneficio que o réu procurava obter ao efetuar o
pagamento corrupto. Pessoas juridicas e pessoas fisicas podem ser processadas por corrupgao no Brasil, no
pais onde a corrupgao ocorreu e em outros paises. As multas impostas a pessoas fisicas nao podem ser pagas
por seus empregadores.
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2. Responsabilidade civil e indenizagées

Além da responsabilidade criminal, tanto as pessoas fisicas quanto as pessoas juridicas envolvidas em corrupcao
correm 0 risco de serem processadas civilmente e declaradas obrigadas a compensar as outras pessoas fisicas
ou empresas que possam ter sofrido prejuizos em decorréncia do ato corrupto. Isso pode ocorrer quando, para
recuperar 0s custos e 0s lucros nao obtidos por conta de uma concorréncia perdida, o participante perdedor de
uma licitacdo mover uma agao contra o vencedor, a quem foi corruptamente adjudicado o contrato.

3. Suspensao ou Exclusao

Além das sancdes diretas pela pratica de corrupgao, as empresas envolvidas em processos de corrupgao podem
ser impedidas de realizar vendas a clientes governamentais ou a administracao publica. Muitas vezes, a perda
dessas oportunidades de vendas pode ter um impacto financeiro mais significativo sobre a empresa do que as
sancOes diretas do processo de execucao.

4. Sancoes impostas pela Emec
Com base nessa Politica Anticorrupgao, nas leis aplicaveis e nas politicas internas da Emec, a pratica de fraude

ou suborno por um empregado € passivel de punigao e resultara em sangées que podem incluir a rescisdo do
contrato de trabalho.

ORIENTAGCAO GERAL E CONTATOS

Como esta Palitica Anticorrupgao nao cobre todas as situag0es possiveis, 0s empregados da Emec sao incentivados
a usar seu bom senso e aplicar o senso comum. Em caso de duvidas, entre em contato com o Departamento
Juridico, o Diretor da Emec ou qualquer das outras pessoas mencionadas nesta Politica Anticorrupcgao.

Se o Departamento Juridico e o Diretor da Emec necessitarem de orientacdo sobre essas Diretrizes Anticorrupcao,
devem entrar em contato com o Comité de Compliance.
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4. PROCEDIMENTOS

DE MONITORAMENTOS
E INVESTIGACOES
ANTICORRUPCAO EMEC



PROPOSITO

0 comportamento dos noss0s parceiros comerciais - 0s terceiros com quem negociamos - Nao apenas exercem
um impacto direto e significativo sobre a nossa reputacao, 0 comportamento deles também nos exple a
significativos riscos de compliance.

No que se refere as questées anticorrupgao, a Emec e seus empregados estao sujeitas a enfrentar processos
criminais se n0Ss0S parceiros comerciais realizam pagamentos corruptos ou se envolvem, de outra maneira, em
atividades corruptas.

Parceiros Comerciais: qualquer agente, consultor, distribuidor, prestador de
servicos ou outro fornecedor, a parceiros de joint venture ou a qualquer outro
intermediario que possa ser visto como tendo agido em nosso nome.

A principal linha de defesa da Emec, se processada criminalmente por atividades corruptas envolvendo parceiro
comercial, seria provar, com base em material escrito e/ou processos eletrénicos (evidéncias de realizacao de
investigacoes) que:

- Ela agiu de boa fé e com comprovado e documentado cuidado quanto a um determinado parceiro comercial,
inclusive com realizagao de investigagoes, antes de realizar qualguer tipo de negécio com ele;

- 0 nivel de monitoramento e a quantidade de informacdes coletadas foram proporcionais ao risco, conforme
metodologia consistente de avaliagao risco; e

- Nao havia razao para se acreditar que esse parceiro comercial teria comportamento corrupto, com base em
uma avaliacao razoavel e de boa fé das informacdes obtidas por meio de processo de investigacao e atualizada
em intervalos de tempo razoaveis.

Em outras palavras: a unica forma de, efetivamente, gerenciar o risco de corrupcdo de um terceiro e realizar uma
investigacdo em nossos parceiros comerciais. A extensao da investigacao sera determinada pelo nivel de risco
envolvido.

Quanto maior o risco, mais extensa a investigacao a ser feita. Este procedimento estabelece as regras basicas
sob as quais a Emec devera realizar as investigagcdes em seus parceiros comerciais.

ESCOPO

Este procedimento aplica-se a todos 0s segmentos de negocios e a todas as funcdes corporativas que trabalham
Com parceiros comerciais que apresentam algum risco de corrupcao.



CONTEUDO

1. INVESTIGACAO E MONITORAMENTO EM PARCEIROS COMERCIAIS
1.. PROCESSOS DE ORGANIZACAO E APROVAGAOQ

Cabe a cada segmento de negdcios/funcdo corporativa colocar em pratica um processo de aprovagao baseado
nestes principios:

- Sempre que houver necessidade de trabalhar com um parceiro comercial, serd nomeado um dos membros
da Comissao de Compliance, encarregado de preparar o arquivo de investigacdo (usando os questionarios de
investigacao e outras fontes de informacoes), obtendo as informacoes e propondo que se trabalhe ou ndo com
esse parceiro comercial.

- A proposta devera ser aprovada por um alto nivel da sua hierarquia. Esse nivel sera definido pelo segmento de
negocios/pela funcdo corporativa com base no tamanho da organizagao e no nivel de risco envolvido.

- 0 Conselho de Compliance, ndo s6 0 membro eleito, devera ter conhecimento de qualquer questao significativa
surgida no processo de realizagao da investigagao. Em qualquer caso, 0 Conselho de Compliance tem direito a ter
acesso a todos os dados relativos aos parceiros comerciais e ao processo de investigagao.

1.2. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Para se determinar o nivel de investigacao necessario, 0 risco de uma operagao especifica ou
da relagdo comercial com um parceiro comercial deve ser avaliado(a). Para esse propdsito,
sera usada a matriz de risco anexada a este documento como ANEXO I.

0 ANEXO | estabelece os principios norteadores da metodologia de avaliagao risco, que pode
ser descrita conforme se segue:

- 0 resultado da andlise de risco é baseado em 5 (cinco) questdes simples;
- As respostas a cada uma dessas questdes resultardo em uma nota de risco;

- A nota de risco € baseada:

(i) na significancia do risco (quanto maior o risco, maior a nota - isto &, 1 para risco baixo; 5 para risco médio; e
10 para risco alto); e

(i) no peso atribuido a cada questdo - nem todas as questdes sdo igualmente importantes (quanto maior a
relevancia da questao em termos de risco, maior 0 peso atribuido a questao - por exemplo, um peso de 30%
aplicado a uma nota 10 implica ponto de risco igual a 3);

- A pontuacéo final de risco é baseada na somatoria das notas de risco obtidas em cada uma das 5 (cinco)
questoes.

A pontuacao total obtida por um parceiro comercial ou por uma categoria de parceiros comerciais determinara
um dos seguintes niveis de investigagao:
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NiVEL DE INVESTIGACAO INVESTIGACAO A SER REALIZADA

Nenhuma investigacao
anticorrupcéao especifica
0 < pontuagao <10 é necessaria - bastara a
checagem de historico
de sanc¢Oes econdmicas

Checagem de listas oficiais de
sangoes econdmicas (World Check].

Pesquisa on-line, que consiste em:
(i) pesquisa basica na internet;

1< pontuacéo < 3,5 Nivel 1 Anticorrupgao e (i) Base de dados de sangdes
econdmicas (World Check), ndo
limitada a listas oficiais
de sancoes.

Questionario e investigacao de todas

3,5 < pontuagao < 6,5 Nivel 2 Anticorrupcao : L
as pessoas previstas no questionario

Questionario e investigacao de todas
as pessoas previstas no questionario,
bem como informacgoes a serem
obtidas/confirmadas junto a

6,5 < pontuagédo < 10,0 Nivel 3 Anticorrupgao outras fontes confidveis (tais como
empresas de servigos de compliance,
referéncias fornecidas por outros
parceiros comerciais, empresas de
auditoria, escritorios de advocacia,
embaixada ou consulado local,
Camara de Comércio etc.).

Caso um “sinal de alerta” relevante (uma lista ndo exaustiva de sinais de alerta esta disponivel no ANEXO III]
apareca durante uma investigagao ou se, por qualguer outro motivo, o risco for considerado alto, o nivel de
investigacao devera ser elevado para o nivel seguinte.

Os segmentos de negocios estao sempre autorizados a conduzir investigagdes em nivel superior ao nivel
apresentado na avaliacdo de risco proposta por este Procedimento ou a adotar procedimentos que sejam mais
rigorosos do que estes ora estabelecidos.

Caso o risco seja considerado remoto, apesar do resultado da metodologia da matriz de risco, 0 Departamento
Juridico ou 0 Conselho de Compliance do grupo poderao derrogar a aplicacdo deste Procedimento. Os questionarios
de investigacdo estao anexos como ANEXO .

Se um segmento de negocios usar atualmente outros questionarios, ele devera usar os questionarios anexados a
este Procedimento apos 3 (trés) anos, quando a investigacdo devera ser repetida. A realizagao de investigacoes
jamais devera ser considerada como exercicio meramente administrativo.
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Apesar de ser importante documentar todo o processo de investigacdo, € igualmente importante avaliar 0s
dados e as informacées obtidas por meio da investigacao e tomar uma decisdo para se iniciar/continuar uma
relacdo comercial ou para realizar uma investigacao adicional, com base na avaliagao dos dados, dos riscos e dos
possiveis sinais de alerta.

1.3. FREQUENCIA DA INVESTIGACAQ E OUTRAS OBRIGACOES

A investigacao anticorrupcao sera realizada pelo menos a cada 3 (trés) anos. Os registros das investigagoes
serao preservados por um periodo de pelo menos 10 (dez) anos, ou por periodos maiores, se assim exigido
especificamente pela legislagao local aplicavel.

Aos parceiros comerciais de Nivel 3 aplicar-se-ao estas exigéncias adicionais:

- Participar de um treinamento de compliance na politica anticorrupcao;

- Certificar, anualmente que (i) eles cumpriram com a Politica Anticorrupcao da Emec e com todas as leis
anticorrupgao aplicaveis; e (i) todos os dados fornecidos no questionario de investigagao ainda estao atualizados
(ou, em caso contrario, fornecer qualquer atualizaco relevante) - veja modelo do certificado no ANEXO I.

Para os parceiros comerciais atuais, um plano de acao deve ser colocado em pratica, visando assegurar a
conformidade com esse Procedimento. O plano de acdo devera ser comunicado ao Comité de Compliance, junto
com a lista completa de parceiros comerciais, tao logo seja possivel e em periodo ndo superior a 6 (seis) meses
apos a data deste Procedimento.

0 plano de agao definira prioridades com base em: (A) risco (tipo de servigo, interagdo com autoridades, e, se
houver, nivel de investigacao ja realizada conforme a Politica Anticorrupgao ou outros procedimentos aplicaveis);
e [B) gasto, por ano, por parceiro comercial.

Controles internos apropriados serdo adotados para assegurar que se atinjam todos 0s parceiros comerciais
no escopo e que todas as exigéncias das investigacdes sejam cumpridas. Quando o Grupo disponibilizar uma
ferramenta eletronica para facilitar o processo como um todo, bem como para propositos de monitoramento e
controle interno, os segmentos e as fungdes corporativas terao de usa-la tdo logo quando tecnicamente viavel.

14 CONTRATOS ESCRITOS E DISPOSICOES ANTICORRUPCAQ

Todos os contratos com quaisquer parceiros comerciais deverao ser sempre celebrados por escrito e oferece
uma descricao detalhada do objeto do contrato e das obrigagdes das partes.

Clausulas contratuais anticorrupcao serao sempre inseridas em qualquer contrato com um parceiro comercial.
Clausulas anticorrupgao nao substituem a realizagao de uma investigacdo adequada.

Porém, elas constituem parte do processo de uma investigagao consistente. Qualquer objecdo a uma disposicao
anticorrupcao adequada sera considerada um sinal de alerta. Em todos os contratos com parceiros de niveis 2 e
3, € obrigatorio incluir a clausula anticorrupgao risco anexada a este documento como ANEXO II.

Qualquer objecédo feita por um parceiro comercial a clausula de anticorrupcao sera levada ao Conselho de
Compliance, que podera derrogar provisao, quando isso for apropriado, com base nos riscos envolvidos e no
contexto fatico de negacio.

2. INVESTIGACOES E MONITORAMENTOS INTERNOS

A area de Investigacao Interna realizard investigagtes periddicas para assegurar conformidade com leis
anticorrupcdo e com a Politica Anticorrupgao da Emec e demais instrumentos relacionados, incluindo este
"Procedimento da Emec de Monitoramento e Investigacao Anticorrupgao’”.
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41 ANEXO
QUESTIONARIOS DE RISCO

- CERTIFICACAO ANUAL DE
ANTICORRUPCAO



1. Razao social da empresa

2. Endereco da Empresa e numeros de registro

3. Dados de Contato

4 Tipo societario

5. Data de Constituicdo

6. Ramo de atividade e Porte
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7. Relacao de principais clientes

8. Tipos de produtos e/ou servicos que a empresa pretende fornecer
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Perguntas
1. Os servicos prestados pela empresa a Emec sdo/serdo remunerados com base em éxito? Em caso afirmativo,
especificar.

2. Liste e descreva quaisquer empresas que fazem parte do mesmo grupo econdémico de sua empresa
(controladores, controladas, afiliadas, joint ventures ou outras empresas relacionadas nas quais sua empresa
possui participacao societaria). Caso disponivel, forneca organograma societario do grupo econémico.

3. Relacione seus principais acionistas, conselheiros e diretores (incluindo suas participagoes societarias na
empresa).

4. Descreva as qualificages técnicas da sua empresa (ex.: certificacdes 1SO 9001, certificagdes ambientais,
certificacdo de seguranga OHSAS, etc...).

5. Descreva quaisquer experiéncias prévias com a Emec ou outra empresa do ramo.

6. Liste e descreva seus 5 (cinco) maiores projetos/contratos, incluindo, se disponivel, a receita do projeto (as
informacGes devem ser sobre projetos proprios da empresa e ja concluidos).

7. A lei exige que vocé seja tenha algum tipo de licenga para prestar servigos? Em caso afirmativo, especifique
e identifique 0s numeros de registro, 0s 6rgaos governamentais que as emitem e informe se as licengas estao
validas e situagao regular.
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8. Sua empresa ou alguém associado a ela e agindo em seu nome (como, por exemplo, um acionista, um
conselheiro ou um diretor) tem relagées com alguma autoridade ou com algum funcionario do governo, com um
partido politico ou com um candidato politico, ou ainda com membros da familia de algum(uns) do(s) citado(s)
acima (especialmente relagoes de carater financeiro, de lagos de sangue ou de matrimonio)?

9. Sua empresa tem um Codigo de Conduta escrito ou uma politica escrita que dé suporte a praticas comerciais
éticas e/ou tem politica anticorrupgao?

10. Sua empresa tem um procedimento de denuncia de irregularidades para que qualquer pessoa possa,
livremente, reportar praticas de corrupcao, fraude ou outras praticas de negocios nao éticos?

11. Sua empresa oferece aos seus empregados treinamento formal sobre praticas comerciais éticas, incluindo o
tema anticorrupcao?

12. Na localidade em que vocé presta servicos em nome da Emec, € costumeiro ou aceitavel oferecer ou dar
qualquer coisa de valor a autoridades do governo ou funcionarios publicos, a um partido politico ou a candidatos
a cargos publicos?

13. Nas transag0es comerciais, sua empresa, alguma controlada dela ou alguém associado a ela e agindo em
seu nome (como, por exemplo, um acionista, um conselheiro ou um diretor), diretamente ou indiretamente, ja
ofereceu ou recebeu algo de valor de uma autoridade do governo ou funcionario publico, de um partido politico
ou de candidatos a cargos publicos, ou de membros da familia de alguma das pessoas mencionadas acima?
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14. Sua empresa, alguma controlada dela ou alguém associado a ela e agindo em seu nome (como, por exemplo,
um acionista, um conselheiro ou um diretor) ja foi condenada, multada, indiciada ou de alguma forma envolvida
em algum processo criminal ou regulatério, incluindo relacionados a suborno ou corrupgao, ou ha, atualmente,
alguma investigacao ou processo criminal ou regulatorio em andamento contra a sua empresa ou contra alguém
trabalhando em seu nome?

15. Sua empresa, alguma controlada dela ou alguém associado a ela e agindo em seu nome (como, por exemplo,
um acionista, um conselheiro ou um diretor) ja foi excluida ou suspensa de ou sofreu sancdes por alguma
instituicdo, ou essas penalidades, atualmente, vigoram contra sua empresa, alguma controlada dela ou alguém
associado a ela e agindo em seu nome?

16. Sua empresa, alguma controlada dela ou alguém associado a ela e agindo em seu nome (como, por exemplo,
um acionista, um conselheiro ou um diretor) teve um contrato rescindido ou pagou multas ou indenizacées por
descumprimento contratual por questoes relacionadas a corrupgao?

17. Ha circunstancias que levantariam questionamentos sobre a ndo conformidade da sua empresa com as leis,
inclusive as leis anticorrupcao, bem como as paliticas e os melhores interesses da Emec?

18. Vocé subcontratara alguém para assisti-lo na prestacao de servicos a Emec? Se afirmativo, favor especificar.

19. Favor fornecer referéncias (incluindo enderego e nimeros de telefones) de pelo menos uma instituicdo
financeira, escritorio de advocacia ou de contabilidade (se houver] que trabalhe ou que tenha trabalhado com sua
empresa.
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20. Favor fornecer pelo menos 3 (trés) referéncias comerciais (incluindo enderecos e nimeros de telefones) com
uma descricao do escopo do trabalho que vocé realizou para eles e suas informacoes de contato.

21. Informagoes adicionais (se houver), especialmente com relagao as questées 13 a 20.
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4.2 ANEXO Il - CLAUSULAS
ANTICORRUPCAO



0 seguinte modelo de clausula anticorrupcao devera ser incluido em todos os contratos
celebrados pela Emec com seus parceiros comerciais.

Clausula [x] - Conformidade com a Lei e com as Politicas da Emec
1. Conformidade com as Leis

111. As Partes deverdo tomar todas as medidas necessarias de acordo com as boas praticas comerciais para
cumprir e assegurar que:

(i) seus conselheiros, diretores, empregados e qualquer pessoa agindo em seu nome (e.g.: agentes, corretores,
distribuidores, subcontratadas, parceiro de joint venture..) (doravante referidos como “Pessoal’), bem como:

(ii) suas afiliadas e o Pessoal de suas afiliadas (i) e (ii) juntos referidos como “Partes Relacionadas’ e, cada um
delas, como “uma Parte Relacionada) obedecerao todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas a corrupgao,
suborno, lavagem de dinheiro e sangdes econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em que as Partes estao constituidas
e na jurisdicdo em que o Contrato sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por
si ou por uma Parte Relacionada, com relagao ao recebimento de quaisquer recursos da Contratante. Uma Parte
devera notificar imediatamente a outra Parte se tiver motivo para suspeitar que qualquer fraude tenha ocorrido,
esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrera.

11.2. A Contratada ndo poderéa ceder ou transferir o presente Contrato para empresa nao integrante de seu grupo
econdmico, nem subcontratar os Servigos, no todo ou em parte, salvo mediante prévia e expressa autorizagao da
Contratante.

11.21. Observadas as condicGes do Contrato, na hipdtese de subcontratacdo dos Servigos, conforme autorizado
pela Contratante, a Contratada sera solidariamente responsavel pelos Servigos prestados pela subcontratada
e por quaisquer consequéncias advindas da realizacao destes Servicos, comprometendo-se, ainda, a incluir
no contrato firmado com a subcontratada as mesmas obrigacdes dispostas neste Contrato, notadamente as
disposicoes anticorrupgao.

1.2. Conformidade com Leis Anticorrupgao

1.21. As Partes declaram e garantem que, com relagdo a este Contrato ou ao negacio dele resultante: (i)
conhecem as “Leis Anticorrupgao” aplicaveis a este Contrato e cumprirdo essas leis; e (ii) nem elas, nem uma
Parte Relacionada fez, ofereceu ou autorizou, e nem fara, oferecera ou autorizara, qualquer pagamento (incluindo
pagamentos de facilitagao), presentes, promessa ou outra vantagem ou incentivo para o uso por parte de
autoridade do governo ou de uma pessoa fisica privada, ou em beneficio de qualquer destes.

1.211. A expressao ‘Leis Anticorrupcao” é entendida como todas as leis anticorrupgao/antissuborno aplicaveis,
incluindo, mas nao se limitando a Lei Anticorrupcao e demais legislagoes anticorrupgao que proibem corrupgao
de agentes publicos.

1.2.2. A Contratada declara e garante que, com relacao a este Contrato ou ao negocio dele resultante, nem ela nem
suas Partes Relacionadas: (i) ndo pagaram comissao, nem concordaram em pagar comissao a nenhum empregado,
agente ou representante da Contratante com relaco a este e qualquer outro contrato com a Contratante; (i) ndo
deverao oferecer ou dar, nem concordar em dar a qualquer empregado, agente ou representante da Contratante
nenhum presente, gratificagao, comissao ou outro pagamento de qualquer tipo como indugao ou recompensa
por praticar, deixar de praticar, ter praticado ou deixar de ter praticado qualquer ato com relagcdo a obtencao ou
execucao de qualguer contrato com a Contratante, ou por se demonstrar ou deixar de se demonstrar favoravel
ou desfavoravel a qualquer pessoa com relacdo a qualquer contrato com a Contratante;
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1.2.3. A Contratada declara e garante que nem ela nem suas Partes Relacionadas: (i) sdo uma autoridade ou
um empregado do governo do pais relevante ou de qualquer outra agéncia ou departamento governamental;
(i) sdo um partido politico, uma autoridade ou um empregado de um partido politico ou um candidato a um
cargo politico; (iii) sdo uma pessoa exercendo cargo de autoridade em um governo; (iv) sdo uma autoridade ou
conselheiro, executivo ou empregado de uma empresa totalmente ou parcialmente controlada por um governo
ou um partido politico; (v) sdo uma autoridade, executivo ou empregado de uma organizagao internacional; ou (vi)
possuem vinculos de parentesco com qualquer das pessoas anteriormente mencionadas (todas referidas como
"Autoridade Governamental’). Se qualquer dessas pessoas se tornar uma Autoridade Governamental, a Contratada
prontamente informara a Contratante sobre essa nomeacgao e essa nomeagao podera resultar na rescisao deste
Contrato, a critério exclusivo da Contratante.

1.3. Conformidade com as Politicas da Emec

1.31. A Contratada declara conhecer e aceitar as disposigoes (i) do Codigo de Conduta e (ii) da Politica
Anticorrupgdo da Emec. No cumprimento de suas obrigagoes previstas neste Contrato e em negocios dele
decorrentes, a Contratada devera observar os principios contidos nestas Politicas e devera assegurar que suas
Partes Relacionadas observem esses principios (ou com seus proprios principios, nos casos em que a Contratada
ou suas Partes Relacionadas tiverem adotado principios equivalentes a esses da Emec).

14. Pagamentos, Investigacoes, Controles Internos e Manutengao de Registros

141. A Contratada concorda que todo e qualquer pagamento feito pela Contratante somente sera feito apos
a apresentacao a Contratante de documento de cobranca detalhado e preciso, acompanhado dos registros
necessarios. Qualquer pagamento realizado sob este Contrato somente sera feito em moeda local (ressalvados os
casos de conversibilidade de cambio permitidos por lei e 0s casos em que o servigo for parcial ou integralmente
executado fora do pais) e jamais em titulos negociaveis, ao portador ou equivalentes a pagamentos em espécie,
sempre a conta da Contratada e em uma instituicao financeira devidamente autorizada a operar.

142. A Contratada deverd manter, e assegurar que suas Partes Relacionadas mantenham, controles e
procedimentos internos adequados para assegurar a conformidade com esta clausula “Conformidade com a Lei e
com as Politicas da Emec’, incluindo procedimentos para registrar e relatar adequadamente todas as operaces
relevantes em seus livros e registros.

14.3. A Contratada devera manter, e assegurar que suas Partes Relacionadas mantenham, todos os registros,
faturas e informagdes relacionadas a este contrato (“Registros”) por 10 (dez) anos apds o término do Contrato,
ou por maior periodo, se assim for exigido por lei especifica. A Contratada devera fornecer a Contratante os
documentos originais de quaisquer Registros, mediante solicitacao prévia da Contratante. A Contratante podera
reproduzir e manter copias de quaisquer Registros.

144. A Contratante poderd monitorar ou investigar, inclusive com o suporte de um investigacao externa, a
conformidade da Contratada com esta clausula, e, em particular, investigar todas as informacgoes relacionadas
com este Contrato, em qualquer tempo, enquanto o Contrato estiver em vigor ou em até 10 (dez) anos apds
seu encerramento. Durante esse monitoramento ou durante um procedimento de investigagao, a Contratada
deverd: (i) fornecer a Contratante (ou ao seu representante autorizado) acesso, sempre que razoavel, as suas
instalagoes e a seus Registros (e aqueles de suas Partes Relacionadas); e (i) permitir que a Contratante (ou seu
representante autorizado) entreviste as Partes Relacionadas da Contratada, mediante solicitagao da Contratante.
A Contratada deverd implementar todas as recomendagOes decorrentes desse monitoramento em tempo
mutuamente acordado com a Contratante.
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1.5. Indenizacao, Responsabilidade e Rescisao

1.51. 0 descumprimento por uma das Partes ou por uma Parte Relacionada de qualquer lei anticorrupcao, das
Politicas da Emec ou das provises contidas nesta clausula serd considerado um descumprimento material
deste Contrato, dando a Parte adimplente o direito de rescindir imediatamente este Contrato, mediante envio
de notificacdo escrita, renunciando a Parte inadimplente a todos 0s pagamentos previstos neste Contrato.
A Contratante também podera rescindir este Contrato ou suspender ou reter pagamento se, de boa fé, tiver
motivos razoaveis para acreditar que a Contratada violou, tinha a intengao de violar ou provocou a violagdo de
quaisquer Leis Anticorrupcao, ou se qualquer conflito de interesses surgir entre a Contratada (ou uma de suas
Partes Relacionadas) e a Contratante (ou uma de suas Partes relacionadas).

1.5.2. As Partesindenizarao, defenderdo e manteraoisento(a)(s) a outra Parte, suas entidades afiliadas, conselheiros,
diretores, executivos e empregados de e contra todas as responsabilidades, perdas, danos, prejuizos, custos,
despesas, acles, processos, demandas, multas e penalidades decorrentes do descumprimento, por uma das
Partes, de suas obrigac0es, declaracoes e garantias previstas nesta Clausula, sendo que nenhuma limitagao de
responsabilidade eventualmente acordada neste Contrato sera aplicada para indenizagées por descumprimento
das obrigacdes desta clausula "Conformidade com a Lei e com as Politicas da Emec’".

1.5.3. Nada nesta Clausula limita ou exclui qualquer obrigacao ou responsabilidade imposta por lei sobre as Partes
ou suas Partes Relacionadas.
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4.5 ANEXO I
SINAIS DE ALERTA



1. Risco da industria.

(a) Aindustria tem uma reputacao de corrupgao ou violagao de Leis Anticorrupcao (tradicionalmente, as indUstrias
suspeitas sao as de petroleo, armas, aviacao, mineragao e infraestrutura ou construcéo).

2. Risco de agente (ex.: representantes de vendas, consultores, lobistas ou outros intermediarios)
(a) Nao ha contrato escrito ou 0 agente/parceiro nao deseja celebrar um contrato escrito.

(b) 0 engajamento do agente ou do parceiro violaria leis locais (ex.: lei tributaria, controles monetarios, proibicoes
sobre 0 uso de agentes comissionados).

(c) Declaragoes erroneas, informagoes incompletas ou respostas inconsistentes do agente/parceiro no processo
de investigacao.

(d) 0 agente ou parceiro ndo declarara que ele nao violou e ndo violara Leis Anticorrupgao.

(e) 0 agente ou parceiro tem estreitas ligagoes comerciais ou familiares com Autoridades do Governo ou com
partidos politicos.

(f) 0 agente ou parceiro fez contribuigoes politicas ilegais ou incomumente vultosas ou frequentes.

(g) 0 agente ou parceiro, ou alguém que trabalhe para eles, é uma Autoridade Governamental.

(h) 0 agente ou parceiro solicita ou exige que o seu papel ou a sua identidade néo seja revelado(a).

(i) 0 agente solicita que se permita a cessao de direitos e obrigacées a terceiros.

(j) Uma Autoridade Governamental recomenda o agente ou parceiro ou solicita sua utilizagao.

(k) 0 agente ou parceiro ndo tem capacidade para realizar a tarefa: (i) falta de capacidade (ou capacidade abaixo
da ideal) para realizar a tarefa, incluindo instalagoes inadequadas, pessoal qualificado ou recursos financeiros;
(ii) falta da experiéncia necessaria; (i) ma reputagdo ou inexisténcia de reputacao relacionada a trabalhos na
industria; (iv) auséncia ou inadequagao de livros ou registros contabeis.

(1) 0 agente ou parceiro reside em um terceiro pais.

(m) 0 agente ou parceiro utiliza assistentes e/ou agentes ocultos ou subagentes ou terceiros desnecessarios
(como, por exemplo, “empresas de fachada” ou “laranjas’).

non

(n) Comentarios suspeitos pelo agente ou parceiro (ex.: o agente “darad um jeito na situagao’, “fara os ajustes
necessarios").

(0] Antecedentes criminais ou outra reputagao desabonadora relativa a integridade.
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(p) Pagamento ao agente ou ao parceiro, se: (i) o valor do pagamento ou da comissao for excepcionalmente ou
desarrazoadamente alto; (ii) 0 agente ou parceiro solicitar antecipagao de pagamentos em quantias substanciais;
(iii) o agente ou parceiro solicitar que o pagamento seja feito por meio de cheque ao portador, em espécie ou
outras formas de pagamento equivalentes; (iv)o agente ou parceiro solicitar pagamentos em um terceiro pais ou
por meio de um terceiro; (v) faturas falsas forem usadas para documentar o pagamento; (vi) 0 agente ou parceiro
solicitar reembolso de despesas que nao estido adequadamente documentadas; (vii) o agente ou parceiro tiver
despesas vultosas nao razoaveis; (viii) solicitagées intempestivas ou inesperadas do agente ou do parceiro, para
aumento do valor das comissoes ou dos pagamentos. (ix) procedimentos de faturamento incomuns ou faturas
com valores superiores aos efetivamente pagos. (i) o agente ou parceiro solicita uma linha de crédito alta,
incomum para um cliente.

3. Questoes contabeis.

Apesar de os “sinais de alerta” acima mencionados possam eventualmente impactar nas analises anticorrupgao
feitas por contadores ou auditores, 0s seguintes sinais poderao ter significancia para 0s que revisarem questoes
de natureza financeira.

(a) 0 montante efetivo das comissdes do agente ou outros pagamentos a terceiros ndo corresponde aos
pagamentos contratualmente solicitados.

(b) As comissdes do agente ou outros pagamentos a terceiros sao feitos a entidades ou a pessoas improprias ou
em locais suspeitos (ex.: o beneficiario do pagamento opera no Brasil, mas a sua conta bancéria esta nas Ilhas
Cayman).

(c) As comissdes do agente ou outros pagamentos a terceiros sdo em “‘nimeros redondos” (ex.: $$50.000), quando
for pouco provavel que comissdes ou pagamentos sejam feitos em valores redondos.

(d) Os pagamentos sdo encaminhamos por meio de pessoas ou entidades que ndo tém finalidade comercial
discernivel.

"o

(e] As despesas sao escrituradas com registros vagos ou imprecisos (ex.: “despesa de vendas’, “outra despesa’,
"taxas’).

(f) As despesas sao classificadas erroneamente (ex.: despesas de vendas sdo registradas com cadigo relativo a
compras de equipamentos).

(g) A documentacao que da suporte ao pagamento nao existe ou nao explica o pagamento de modo adequado.

(h) Contas ou registros que nao sao parte dos registros contabeis oficiais da empresa (isto é: a empresa mantém
"dois conjuntos de livros").
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5. PROCEDIMENTO

PARA RECEBIMENTO E
OFERTA DE PRESENTES E
ENTRETENIMENTO EMEC
OBRAS E SERVIGOS LTDA



OBJETIVOS

Atrocade presenteseentretenimento pode fortalecer relagdes comerciais, masalguns presentes e entretenimento
podem criar influéncias inadequadas (ou a aparéncia de influéncia inadequada). Alguns podem até mesmo ser
vistos como propinas, capazes de manchar a reputacado da Emec enquanto uma Empresa que adota praticas
comerciais legitimas ou de até mesmo representar uma infracao a lei.

Este procedimento complementa as disposicoes relevantes do Cédigo de Conduta e da Politica Anticorrupcgao e,
essencialmente, busca fornecer uma maior orientagao a empregados da Emec no que diz respeito a (i) tipos de
presentes e entretenimento que podemos oferecer ou receber, e (ii) as condigdes em que podemos oferecé-los
ou aceita-los.

0 Comité de Compliance tém a permissdo para adotar procedimentos mais rigorosos quando considera-los
apropriados com base em uma avaliagao de risco. As principais funcdes e responsabilidades deste procedimento
podem ser resumidas conforme quadro abaixo:

FUNCAO RESPONSABILIDADES

Sequir de maneira rigorosa e
consciente as medidas e principios

Empregado que solicita autorizagao para estabelecidos neste procedimento,

oferta de presente e/ou entretenimento bem como iniciar em tempo habil a

pela, em nome da Emec; solicitagao ao Superior Hierarquico
para aprovacao da oferta, quando
necessario;

Avaliar criteriosamente cada
solicitacao e duvidas, podendo
consultar, também, o Comité de
Compliance e o Departamento
Juridico

Responsavel pela aprovacao da oferta e/ou
recebimento de presente/entretenimento
(Superior Hierarquico e Diretor Presidente)

Comunicar adequadamente este
procedimento dentro de sua
responsabilidade, bem como agir
em caso de duvida/suspeita quando
um brinde ou entretenimento possa
resultar em nao conformidade ao
procedimento

Comité de Compliance

Realizar monitoramentos e eventuais
investigacgoes para verificar o
cumprimento deste procedimento

Investigacao e Monitoramento
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"Presentes e Entretenimento” significa qualquer coisa de valor, incluindo (entre outros] empréstimos,
favorecimentos ou descontos em qualquer produto ou servigo, a prestagao de servigos, prémios, transporte, uso
de veiculo de outra empresa, uso de instalagoes de férias, agdes ou outros valores mobiliarios, participacao em
ofertas de acoes, melhorias de residéncias, ingressos para eventos, vale presentes, almogos jantares e eventos
de qualquer tipo.

Presentes e entretenimento podem levantar questdes de natureza ética e de conformidade com as normas
anticorrupcao, tanto no setor privado quanto no publico.

No entanto, empregados da Emec devem ser especialmente cautelosos ao oferecer presentes a funcionarios
publicos. Este procedimento proibe a oferta de qualquer coisa de valor a funcionarios publicos, &€ importante
certificar-se de que os presentes e entretenimento oferecidos a funcionarios publicos ndo possam ser
interpretados como propinas.

Além disso, funcionarios publicos sdo geralmente proibidos por lei de aceitar presentes ou entretenimento. Desta
forma, a oferta de presentes ou entretenimentos pode coloca-los em uma situacao desconfortavel. Por estes
motivos, este procedimento estabelece regras mais restritivas no que diz respeito a presentes e entretenimento
oferecidos a funcionarios publicos.

DIRETRIZES PARA PRESENTES E ENTRETENIMENTO A EMPREGADOS DA
EMEC OU DE OUTRAS EMPRESAS PRIVADAS

Os Presentes e Entretenimento sao divididos em trés categorias: i) aqueles que sao usualmente aceitaveis e que
vocé mesmo pode aprovar; ii) agueles que nunca sao aceitaveis; e, i) em caso de dividas, poderao ser remetidos
ao Comité de Compliance e Departamento Juridico para aprovacgao.

Usualmente Aceitaveis

Alguns presentes e entretenimentos sao modestos o suficiente a ponto de ndo requererem aprovagao previa.
Sujeitos a aplicagcao de um teste de auto aprovagao, normalmente aceitaveis sem aprovagao prévia, seja para
recebimento ou oferta:

Refeigdes: refeicdes ocasionais e modestas com pessoas com quem realizamos negdcios, no valor total de R$
100,00 (cem reais) por pessoa;

Nas refeicOes, devem estar presente a pessoa ou 0s representantes da pessoa que as oferecem. Caso contrarig,
elas serdo consideradas como presentes e deverdo ser aplicadas as regras deste procedimento que regem o
recebimento de presentes.

Entretenimento: convites ocasionais para eventos esportivos, teatrais e outros eventos culturais em que a
pessoa que esta oferecendo o ingresso também planeja comparecer ao evento.

Quando a pessoa nao comparece ao evento, 0 entretenimento sera considerado um presente e deverao ser
aplicadas as regras deste procedimento que regem o recebimento de presentes.

Presentes: itens promocionais de baixo valor, tais como canetas, calendarios ou outros itens menores que
normalmente possuem alogomarca da Emec ou daempresa que oferece o presente. Presentes e entretenimento
que nunca sao permitidos por razoes éticas e legais e que nao podem ser aprovados por pessoa alguma, tanto
a oferta quanto o recebimento:

50

<
S
=
w
o
o
=>
el
[eb)
%)
[eb)
(%2}
©
o
o)
o
(]
[eb)
e
[NN)
o
=
c
[eb)
=
[y
[eb]
S
[eb)
o
b=
[
[eb)
[eb]
w
[eb]
2
o
[eb)
[%2]
[eb)
o
o
[e5)
=)
@©
S
e
[eb]
2
o
[eb)
o
=
c
[eb)
S
o)
[eb)
(]
[eb]
o
@
o
@
o
o
I
[
[eb)
1S
=]
[eb)
(&)
o
o
(o
Lo




As seguintes perguntas devem ser feitas para determinar se um presente ou entretenimento é apropriado:

Intencao: aintencao é apenas construir uma relagao comercial e oferecer uma cortesia normal, ou é influenciar
a objetividade do receptor quando tomar uma decisao comercial?

Legalidade: vocé tem certeza de que o presente ou entretenimento é legal segundo as leis anticorrupgao locais
e internacionais? Um numero significativo de leis anticorrupcao proibe nao sé a corrupcao de funcionarios
publicos, mas também a corrupcéo entre partes privada. No entanto, a boa fé (ver item “Intencéo” acima) e
despesas comerciais promocionais visando a melhoria da imagem de uma empresa, para melhor apresentar
produtos e servicos ou estabelecer relagcdes cordiais, sao, sequndo padrdes internacionais, geralmente
consideradas legalmente aceitaveis desde que sejam razoaveis, proporcionais e alinhadas com os demais
critérios indicados neste teste.

Materialidade e frequéncia: o presente ou entretenimento é modesto e nao frequente ou pode colocar, ou
poderia aparentar estar colocando, o receptor sob uma obrigagao de retribuicao? Por exemplo, oferecer a,
ou receber de uma mesma auto aprovacao? Em caso de presentes: a intencao do ofertante é essencialmente
promover seus produtos ou servigos?

Em caso de entretenimento: Trata-se de uma exposicao comercial ou uma conferéncia para promover produtos
ou uma visita a fabrica? Caso contrario, ha algum componente comercial no entretenimento? A pessoa que
esta oferecendo a mesma pessoa mais de 3 presentes em um mesmo ano pode nao ser aceitavel de forma
geral e deve ser requerido aprovagao prévia.

Proporcionalidade: o presente ou entretenimento esta alinhado com o cargo do receptor em sua empresa?
Conformidade com o Codigo de Conduta e outras politicas de Compliance as quais a outra pessoa esteja
sujeita: o recebimento de um presente ou entretenimento é permitido pela organizacao do receptor? Em caso
de duvida, deve ser solicitada uma confirmacao por escrito da outra pessoa.

Transparéncia: vocé ficaria constrangido caso seu gerente, colegas de trabalho ou qualquer pessoa fora da
Emec tomasse conhecimento? Em caso positivo, provavelmente ha algo de errado.

Sem Duplos Padroes: devemos oferecer apenas o que nos sentiriamos confortaveis para aceitar (e viceversa).

2. SEMPRE INACEITAVEIS

Presentes e entretenimento que nunca sao permitidos por razoes éticas e legais e que nao podem ser aprovados
por pessoa alguma, tanto a oferta quanto o recebimento:

Presentes que vao além de itens promocionais de baixo valor e entretenimento envolvendo partes engajadas
em uma concorréncia ou em um processo de licitagdo. Qualquer presente em dinheiro ou equivalente (como
vouchers ou vale presente, empréstimos, agoes).

Qualquer presente ou entretenimento considerado indecente, de natureza sexual ou que possa afetar de maneira
adversa a reputacao da Emec. Qualquer presente ou entretenimento ilegal segundo leis anticorrupcao aplicaveis,
0uU gue nao esteja alinhado com as normas éticas e regras de Compliance da outra pessoa.

Em caso de duvidas, o Comité de Compliance deve ser copiado em qualquer aprovacao. Ao analisar o pedido de
aprovacao de algo nesta categoria, 0 gestor da Emec (Gerente Geral, Vice Presidente ou superior, conforme o
caso) aplicara critérios semelhantes aos descritos no “teste de auto aprovacao’, que sera demonstrado abaixo.



Com relagao a entretenimento e outros eventos, o convite deve, quando possivel, ser dirigido a Empresa e solicitar
gentilmente a Empresa convidada o envio de um representante de sua escolha. Quando o convite for direcionado
a um individuo especifico, deve-se solicitar no convite que ele informe sua geréncia sobre o convite.

Em caso de duvida, a questao deve ser encaminhada ao Diretor de Compliance responsavel ou ao Departamento
Juridico.

DIRETRIZES PARA PRESENTES E ENTRETENIMENTO OFERECIDOS A
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Quem é o “Funcionario Publico?” O termo “Funcionario Publico” € muito amplo. Ele inclui todos os funcionarios,
em qualquer nivel, de um 6rgdo ou agéncia governamental, em qualquer dos trés Poderes.

Diretores e empregados de sociedades de propriedade ou sob o controle do governo também sdo considerados
"funcionarios publicos". Desta forma, o termo inclui ndo somente individuos como politicos eleitos, servidores
publicos das areas de compras do governo, inspetores alfandegarios, ambientais ou fiscais, etc., mas também
funcionarios de empresas estatais ou controladas pelo Estado.

1. Geralmente aceitavel

Sujeito a aplicacao de um “teste de auto aprovacao”’ (vide abaixo), as regras a seguir sdo geralmente aceitaveis,
sem a necessidade de aprovagao prévia, seja para o recebimento ou para a oferta:

- Refeicdes com um Funcionario Publico: refeicoes modestas e ocasionais. A pessoa (ou 0s representantes da
pessoa) que oferece a refeigao deve(m) participar dela. Os almocgos deverdo ser realizados na presenca de pelo
menos 02 (dois) funcionarios do Grupo Emec e o valor do almoco e refeigdes nao poderdo ultrapassar o valor
total de RS 100,00 (cem reais) por pessoa.

- Presentes oferecidos a um Funcionario Publico: itens promocionais de baixo valor, tais como canetas, calendarios
ou outros itens menores que normalmente possuem a logomarca da Emec.

Além da observancia dos principios acima, as seguintes perguntas devem ser feitas para
determinar se é apropriado o oferecimento de um presente ou entretenimento a um
funcionario publico:

- Intencao: a intencao é apenas construir uma relagcao comercial e oferecer uma cortesia normal, ou € influenciar
a objetividade do receptor quando tomar uma decisdo comercial (como, por exemplo, em um contrato) ou obter
uma vantagem comercial (como, por exemplo, uma licenga, um beneficio fiscal, desembaracgo aduaneiro, etc.)

- Legalidade: vocé tem certeza de que o presente ou entretenimento é legal segundo as leis anticorrupgao locais
e internacionais? A principio, ndo deve haver nenhum impedimento legal no que tange as normas internacionais
caso nao haja nenhuma intengao corrupta e se o presente ou a refeicao for razoavel e proporcional - 0 que deve
ser 0 caso para refeicoes modestas e presentes de baixo valor e com o logotipo da Emec. Em caso de duvida,
encaminhe a questao ao Departamento Juridico do Grupo Emec ou a Comissao de Programa de Compliance.

- Materialidade e frequéncia: 0 presente ou entretenimento € modesto e nao frequente, ou pode colocar o receptor

sob uma obrigacao de retribuicao? Por exemplo, oferecer ou receber de uma mesma pessoa mais de 3 presentes
em um mesmo ano pode nao ser aceitavel de forma geral e deve ser requerido aprovacgao previa.
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- Proporcionalidade: o presente ou entretenimento esta alinhado com a posicao do destinatario em sua agéncia
governamental ou entidade?

- Conformidade com o Codigo de Conduta e outras politicas de Compliance as quais o funcionario publico esteja
sujeito: 0 recebimento do presente ou entretenimento é permitido pelos -regulamentos internos que podem ser
aplicaveis a agéncia governamental ou entidade estatal ou controlada pelo Estado? Em caso de duvida, deve ser
solicitada uma confirmacgao por escrito do funcionario publico.

- Transparéncia: vocé ficaria constrangido caso seu gerente, colegas de trabalho ou qualquer pessoa fora da
Emec tomasse conhecimento? Em caso positivo, provavelmente ha algo de errado.

- Sem Duplos Padrées: devemos oferecer apenas o que nos sentiriamos confortaveis para aceitar (e vice-versa).
2. Sempre Inaceitavel

Presentes e entretenimento que nunca sao permitidos por razoes éticas e legais e que nao podem ser aprovados
por pessoa alguma, tanto a oferta quanto o recebimento:

- Presentes ou entretenimentos envolvendo funcionarios publicos (i) envolvidos em uma concorréncia ou um
processo de licitacao, ou (i) envolvidos em um processo de licenciamento.

- Qualquer presente em dinheiro ou equivalente (como vouchers ou vale presente, empréstimos, agdes, opgao de
compra e venda de acoes).

- Qualquer presente ou entretenimento considerados indecente, de natureza sexual ou que possa afetar de
maneira adversa a reputacao da Emec.

- Qualguer presente ou entretenimento considerado ilegal pelas leis anticorrupgao aplicaveis, ou que nao esteja
alinhado com as normas éticas e regras de conduta.

Em caso de duvida e de presentes e entretenimentos nao previstos no presente Procedimento a questao deve
ser encaminhada ao Comité de Compliance responsavel ou ao Departamento Juridico.

DOCUMENTACAO

Todos os registros relacionados a presentes e entretenimento, especialmente quando exigido pré-aprovacao,
devem ser precisos e incluir a documentagao comprobatoria confirmando o objetivo comercial adequado e de
boa-fe.

As pré-aprovacoes devem ser dadas por escritos, e 0s registros devem ser fornecidos a area de contabilidade

para registros adequados. 0 Comité de Compliance tem direito ao acesso a qualquer documento relacionado a
este procedimento para fins de monitoramento.
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6. POLITICA ANTIFRAUDE
DA EMEC OBRAS
E SERVICOS LTDA



ESCOPO

Combate a fraude é uma prioridade para a Emec. Aplicavel para todos os empregados da Emec, esta Politica
se aplica a qualquer fraude ou suspeita de fraude envolvendo empregados, partes interessadas, consultores,
fornecedores, prestadores de servicos, escritorios externos que fazem negaocios com os empregados, e/ou a
qualquer outra parte que possua um relacionamento de negocios com a Emec.

OBJETIVO

Esta Politica esta alinhada ao Codigo de Conduta da Emec, cujos principio estdo aqui contemplados, incluindo
todas as leis aplicaveis.

Fraude é definida com um ato de engano intencional, apropriacao indébita de recursos ou manipulacao de dados
que resulte em vantagem ou desvantagem para uma pessoa ou entidade, incluindo qualquer ato de corrupgao.
A Emec tem tolerancia zero a pratica e a ocultacdo de atos fraudulentos ou ilegais. Alegacdes de tais atos
serao investigadas e perseguidas até sua conclusao logica, incluindo acgoes legais, processos criminais e agoes
disciplinares onde houver garantia.

Buscar realizar nosso compromisso com o comportamento integro para com a Empresa e em nossas relagoes
comerciais significa rejeitar toda forma de corrupcao, evitar conflitos de interesses e utilizagao indevida de
informacaGes privilegiadas e proteger nossos bens e recursos.

PRINCIPIOS

Para confirmar nosso compromisso com o comportamento integro, nds aderimos aos seguintes principios
essenciais:

1. Comprometimento de todos

Nosso compromisso com o comportamento integro requer que cada um de nds desempenhe um papel ativo
em assegurar que todos n6s nos comportemos de maneira exemplar. Adicionalmente, todo empregado tem a
responsabilidade de reportar qualquer suspeita ou informacao que tenha recebido sobre possiveis atividades
fraudulentas ou corruptas de qualquer Diretor, empregado, fornecedores ou qualquer outra parte associada a
Emec.

2. Prevencao

Como prevencao é essencial, orientacdes especificas sao fornecidas a nossos empregados com regras claras
de conduta para 0 caso de eles se virem expostos a riscos de corrupgao. Estas orientagdes definem regras
que estao alinhadas as legislagées mais restritivas relacionadas a escolha de intermediarios, relacionamento
com funcionarios publicos, estabelecimento de parcerias comerciais, compras, licitagées, bem como doagaes,
presentes, entretenimento, viagens, contribuicdes para o desenvolvimento social e patrocinios. 0 desenvolvimento
e a adogao de controles internos adequados, programas ou medidas de ética e de Compliance sao parte de nosso
COMPromisso com a prevencao e a deteccao de fraudes.
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3. Igualdade de tratamento

Nos consideramos 0 abuso, por empregados, de beneficios financeiros e de outros tipos, obtidos por meio da
Empresa ou de qualquer outra entidade publica como uma falta grade e que toda investigacao solicitada sera
conduzida sem considerar o tempo de servigo, a posicao, o cargo ou o0 relacionamento do questionado para com
a Empresa.

4 Transparéncia

No caso de investigacdes e agOes subsequentes, a equipe da area de Monitoramento Investigacao tera acesso
livre e irrestrito a todos os dados e instalagcdes da Companhia e tratara com confidencialidade toda informacao
recebida e protegera a reputacao dos questionados, restringindo 0 acesso a toda informacao relacionada as
alegacoes e a investigagao somente aqueles que legitimamente necessitam ter conhecimento.

5. Compliance

0 Comité colocara a disposicao das autoridades legais todas as evidéncias coletadas no curso da investigacao,
assim como buscara a devida demanda legal contra todas as partes envolvidas nas atividades criminosas. Em
todos 0S casos nos quais as evidéncias forem suficientes para garantir agoes disciplinares, tais acoes serao
tomadas em cumprimento as legislagdes aplicaveis.
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7. POLITICA SOBRE
DENUNCIAS DA EMEC
OBRAS E SERVICOS LTDA



OBJETIVO

0 objetivo desta Politica sobre Denuncias é identificar, 0 mais rapido possivel, quaisquer problemas relevantes
relacionados a irregularidades em questdes contabeis, de monitoramento e investigacao, financeiras ou de
suborno.

ESCOPO

Esta Politica sobre Denuncias tem como objetivo recepcionar relatos de possiveis irregularidades em questoes
contabeis, de investigagdes, financeiras ou de suborno nos negacios da Emec, nao sendo aplicavel para casos de
reclamacg0es comerciais, questoes relacionadas a produtos ou reclamacoes trabalhistas individuais.

PRINCIPIOS

1. Relatos

Se qualquer empregado da Emec e de suas controladas tiver qualquer preocupacao acerca de uma conduta
que possivelmente se enguadre no escopo desta Politica sobre Denuncias, este devera relatar ao seu superior
imediato, a um membro da administracao, ao chefe do departamento juridico ou ao Comité de Compliance.

No entanto, se 0 empregado nao se sentir confortavel em fazer o relato a uma das pessoas acima mencionadas,
podera fazé-lo através de um canal de denuncias descrito a sequir. Os relatos podem ser feitos:

- Por telefone, no numero 27 3064 5025 - Ramal especifico do Setor de Compliance
- Na internet no website da Emec na secao;
- E-mail - compliance@emecservice.com.br;

2. Tratamento dos Relatos

Os relatos recebidos serao imediatamente encaminhados para ao Comité de Compliance da Emec. Quaisquer
relatos nao relacionados a questdes contabeis, de monitoramento e investigacao, financeiras ou de suborno nao
serdo considerados, salvo se relacionados a fatos graves, como por exemplo, fatos que afetem o0s negocios e 0s
interesses fundamentais da Emec, ou a integridade, 0 bem estar fisico ou moral de seus empregados.

Nos casos em que houver a obrigacdo legal de comunicar a informagao aos 0rgaos publicos responsaveis por
processos criminais, 0 Monitoramento e Investigagao instruira o Departamento Juridico para que encaminhe o
relato a autoridade competente. Se o relato se enquadrar no escopo desta Politica sobre Denuncias, o Comité de
Compliance atraves de Monitoramento e Investigagao para que conduza uma investigacao.

0 setor de Monitoramento e Investigacao Interno informara imediatamente a qualquer empregado supostamente
envolvido em uma questao contabil, de investigacao e monitoramento, financeira ou de suborno sobre os fatos
alegados contra ele, bem como a forma como podera ter acesso as informacoes e, eventualmente, corrigi-
las, podendo tal comunicacao ser adiada por um prazo que se julgar necessario para proteger eventuais
procedimentos de obtencdo de provas. Todos os relatos serdo analisados 0 mais rapido possivel, levando-se em
consideracao a sua natureza e complexidade.
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3. Resultado das Investigacoes

Todos os relatos feitos por meio da Politica sobre Denuncias serao inseridos em uma lista que serd levada a
discussao na proxima reuniao do setor de Investigacdo e Monitoramento. Todos os resultados das investigacoes
conduzidas pelo responsavel pelo setor de Investigagao e Monitoramento. 0 setor de Investigagao e Monitoramento
definira sobre os proximos passos, levando em consideragao o resultado das investigacoes, podendo aprofundar
as investigacGes ou fazer recomendacdes ao Comité de Compliance sobre melhorias nos procedimentos ou
medidas corretivas.

4. Feedback

0 empregado que fez o relato recebera uma resposta sobre o tratamento dado a seu relato, e sera informado se
alguma medida corretiva ou melhoria nos procedimentos foi recomendada e se alguma medida adicional sera
tomada. Nao serao apresentados detalhes relativos a pessoas especificas e 0 feedback podera ser genérico,
levando-se em consideracao o interesse da Emec em proteger suas informacdes confidenciais, bem como 0s
direitos de terceiros.

5. Confidencialidade

Osrelatos serao revelados apenas aos empregados que devem conhecer as informacoes para fins de investigacao.
Todos os empregados envolvidos na Palitica sobre Denuncias manterao rigoroso sigilo sobre o contetdo de
quaisquer relatos feitos, de acordo com as leis aplicaveis. Qualquer divulgacdo dos relatos ou resultados das
investigacgOes devera ser autorizada pelo setor de Investigagao e Monitoramento ou pelo Comité de Compliance
da Emec.

6. Nao Retaliacao

A Emec tomara as medidas necessarias para proteger seus empregados que, de boa fé, fizerem relatos por meio
da Politica sobre Denuncias contra qualquer retaliagdo por parte de administradores ou outras partes envolvidas.

7. Retencao de Documentos

A Investigagdo e Monitoramento manterao um registro de todos os relatos, com informagGes sobre seu
recebimento, investigacao e resolugdo. Os dados estatisticos relativos aos tipos de relatos recebidos e medidas
corretivas tomadas serdo mantidos por no minimo 05 anos a partir do encerramento da investigacao, salvo se de
outra forma for exigido pelas leis locais.

As informacoes referentes ao fato que se relevarem sem fundamento serao imediatamente eliminadas. As
informacoes referentes a um relato fundamentado serao eliminadas no prazo de dois meses apds o encerramento
dasinvestigacoes, salvo se um procedimento disciplinar ou processo judicial for iniciado contra a pessoa apontada
no relato ou contra o autor de um relato abusivo.

Qualquer empregado tem direito de ter acesso e, eventualmente, corrigir seus dados pessoais, inclusive qualquer

informacao disponivel nos registros dos relatos e pode fazé-lo entrando em contato com o Departamento Juridico.
No entanto, 0 nome da pessoa que fez o relato nao sera comunicado pela Emec ao acusado.

59



8. CODIGO DE
FORNECIMENTO
RESPONSAVEL



SINTESE DO CODIGO

A Emec requer de seus fornecedores o cumprimento de padroes minimos relacionados a saude e seguranca,
direitos humanos, ética e meio ambiente. A Emec encoraja o0 trabalho conjunto com seus fornecedores para
identificar e desenvolver melhorias continuas para o desempenho de seu programa de fornecimento responsavel.

ESCOPO

Este procedimento é aplicavel para todos os fornecedores da Emec, bem como seus fornecedores e contratados,
e para todos os produtos e servicos adquiridos pela Emec. Nossos fornecedores sao fortemente encorajados
a colaborar com a Emec para identificar oportunidades de melhorias nas praticas comerciais responsaveis
relacionadas a saude e seguranca, direitos humanos, ética e meio ambiente, ao longo de toda a cadeia de
fornecimento.

OBJETIVO

Para alcancar este objetivo, trabalharemos com nossos fornecedores para:

- Operar uma cadeia confiavel de suprimentos, que ofereca suporte as nossas politicas
de responsabilidade empresarial.

- Desenvolver solugoes de suprimentos compativeis com as necessidades e expectativas
de nossos clientes e dos 6rgaos de regulamentacao.

- Criar valor a longo prazo e reduzir riscos para 0 nosso negocio e nossos fornecedores.

Atingiremos esses objetivos definindo padrées de fornecimento responsavel, através da colaboracao, inovacao e
integracao das praticas de fornecimento responsavel aos nosSsos processos e negocios.

INTRODUCAO

0 Cadigo de Fornecimento Responsavel da Emec comunica a forma como trabalharemos com nossos fornecedores
e solicita a eles que sigam os padrées minimos de saude e seguranca, direitos humanos, ética e meio ambiente
apresentados abaixo.

Incentivamos nossos fornecedores a trabalharem conosco para identificar e desenvolver melhorias constantes
de desempenho em nosso Programa de Fornecimento Responsavel. Esperamos que este Codigo promova praticas
comerciais sustentaveis por parte de nossos fornecedores.

A Emec define sua cadeia de fornecimento como sendo os produtos e servigos adquiridos e utilizados em suas
operagoes. Essa cadeia de fornecimento inclui insumos primarios, além de construcao, servicos e produtos
industriais e profissionais, transporte e logistica. O Fornecimento Responsavel € um principio essencial no
processo de compras da Emec, analisado de forma sistémica, juntamente com fatores como preco e qualidade.
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COMPROMISSO DA EMEC PARA COM 0S FORNECEDORES

A fim de cumprir este Codigo, a Emec ira:

- Colaborar: trabalhar com os fornecedores para aprimorar seus padrdes sociais (inclusive saude e seguranga
e direitos humanos), éticos e ambientais. Esse processo podera incluir avaliagées conjuntas, tais como visitas a
unidades empresariais, para avaliar a adesao dos fornecedores ao Codigo.

- Apoiar: auxiliar os fornecedores a identificar atividades que estejam aquém dos requisitos exigidos pelo Codigo
e trabalhar para aprimorar essas condigoes em tempo adequado.

- Priorizar: concentrar atencdo nas partes da cadeia de suprimentos nas quais 0 risco de nao se atingir 0s
requisitos estipulados pelo Codigo seja maior e nas quais se possa obter o maximo de melhorias.

- Respeitar: conduzir nossos negocios com os fornecedores de forma justa, objetiva, transparente e profissional.
Isso inclui tratar os funcionarios de nossos fornecedores que estejam trabalhando em nossas instalacées com
as mesmas praticas locais de trabalho aplicadas aos nossos proprios empregados.

- Promover: atuar como defensora de praticas de fornecimento responsavel na cadeia de fornecimento relativa
a0 nosso setor de atuacao.

- Comunicar e treinar: assegurar gue todos 0s nossos empregados estejam cientes acerca do Codigo e que 0s
responsaveis por realizar compras recebam treinamento adequado.

- Aprimorar: analisar regularmente nosso programa e praticas para assegurar que eles contribuam para com
nossa visao de fornecimento responsavel.
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0 QUE A EMEC ESPERA DE NOSSOS FORNECEDORES

Fornecedores sao fortemente encorajados a colaborar com a Emec na identificagao de novas oportunidades de
aprimoramento de praticas comerciais nas areas de saude e seguranca, direitos humanos, ética e meio ambiente
em toda a cadeia de fornecimento.

1. Saude e seguranca

A Emec esta comprometida a trabalhar para alcancar o nivel zero de acidentes e lesoes, além do bem-estar geral
dentro e fora do local de trabalho. Para isso, a Emec pede a todos seus fornecedores que eliminem a ocorréncia
de acidentes de trabalho que atinjam funcionarios ou membros da comunidade. Para isso, todos fornecedores
devem estar com suas documentacdes atestando a nao insalubridade do ambiente de trabalho, através dos
documentos de analise de riscos de acidentes trabalhistas, bem como perante a vigilancia sanitaria.

2. Direitos humanos

A Emec respeita todos os direitos humanos de seus funcionarios e das comunidades locais e esta comprometida
em promover esses principios junto aos seus fornecedores, assim como definido em sua Politica de Direitos
Humanos. A Emec exige de seus fornecedores que desenvolvam e implementem politicas e procedimentos para
assegurar o respeito aos direitos humanos em suas empresas e seus negocios e nas empresas de seus respectivos
fornecedores. O fornecedor deve sempre cumprir com as mais rigorosas exigéncias, sejam elas determinadas
pela legislacao aplicavel, pela Politica de Direitos Humanos ou por este Codigo.

3. Etica

A Emec estd comprometida em aplicar praticas comerciais justas, éticas e transparentes. A Emec esta
comprometida a utilizar matérias-primas de origem licita e sustentavel e nao adquirira materiais oriundos de
area de conflito, o que contribuiria para o financiamento de conflitos armados e permitiria o abuso de direitos
humanos.

A Emec mantém procedimentos de monitoramento e investigacao para assegurar a conformidade com este
compromisso e exige que seus fornecedores relevantes a apoiem neste esforco. A Emec exige que seus
fornecedores mantenham e cumpram uma politica empresarial que determine o respeito as praticas comerciais
eticas, adotando os principios do Codigo de Conduta da Emec e de sua Politica Anticorrupgao.

4 Gestao ambiental

Para atingir sua meta, a Emec utiliza sua experiéncia em seu ramo de atuacdo para desenvolver processos mais
limpos, visando minimizar o impacto ambiental. Buscamos trabalhar com fornecedores comprometidos com
0S mesmos objetivos e que sigam as melhores praticas de gestdao ambiental, incluindo eficiéncia de recursos,
gestao da biodiversidade, reducao de residuos e reciclagem. A Emec exige que seus fornecedores mantenham
politicas, processos e procedimentos eficazes para administrar seus impactos ambientais e para operar suas
atividades de forma que os padrées ambientais sejam atendidos.
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DOCUMENTACAO E MONITORAMENTO

Mediante solicitacao, nossos fornecedores devem:

- Preencher um questionario de autoavaliagdo baseado neste Codigo, com a juntada de documentagao
comprobatoria.

- Fornecer a Emec ou aos seus representantes copias de todas as informacoes pertinentes e relevantes, além de
cooperar e empregar esforgos razoaveis para assegurar que seus subcontratados fagam o mesmo.

- Demonstrar os esforcos empenhados para atender as exigéncias do Codigo.

0 Codigo é parte integrante do procedimento de gestao do relacionamento e avaliagao de fornecedores da Emec.
A Emec adotard uma abordagem baseada em riscos para avaliar a conformidade dos fornecedores para com as
exigéncias deste Codigo.

0 monitoramento podera ser feito por meio de autoavaliacdes, visitas a unidades e acompanhamento dos planos
de recuperacao. A Emec trabalhara com seus fornecedores para tratar eventuais deficiéncias identificadas. A
Emec se reserva no direito de romper relagcdes com fornecedores que nao cumpram 0s requisitos deste Codigo
ou nao possam fornecer, ou se comprometer em adotar, um plano de melhorias.

REVISAO

A Emec revisara periodicamente este Codigo e a implementagao do Programa de Fornecimento Responsavel para
garantir sua adequacao e sua eficacia.
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